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Ai sensi dell’art. 13 del REG. UE 2016/679 (GDPR), si fornisce la seguente informativa in relazione alle finalita

e alle modalita di trattamento dei dati personali a Lei riferiti o da Lei forniti e trattati da Harmonic Innovation Tech
Factories S.C.p.A., in forma abbreviata anche solo “HIT-F o Societa” nell’ambito dei fenomeni di segnalazione di illeciti
e irregolarita da parte dei dipendenti e dei collaboratori del consorzio (fornitori, consulenti, stagisti), nonché di
chiunque sia venuto a conoscenza di un illecito.
Consideriamo la tutela dei dati personali un valore prioritario nell’ambito della nostra attivita e, pertanto, riteniamo
doveroso fornire tutte le informazioni necessarie per aiutare a tutelare la privacy delle persone che interagiscono con
noi, nonché controllare I'utilizzo che viene fatto dei dati che ci vengono forniti.
TITOLARE DEL TRATTAMENTO.
Il Titolare del trattamento € la societa Harmonic Innovation Tech Factories S.C.p.A., in forma abbreviata anche solo
“HIT-F o Societa”, C.F./P.IVA 04323210874, iscritta presso il Registro delle Imprese di Catania al REA n. 287790, con
sede legale in Catania, Viale Africa, 31— 95129, email: segreteriapresidente.hitf @higroup.org, PEC: etnahitech@pec.it,
tel. 0958738230.
RESPONSABILE PER LA PROTEZINE DEI DATI PERSONALI.
Il Responsabile della Protezione dei Dati nominato dalla HIT-F S.C.p.A., € la Corporate Advisors S.r.l. — referente Dott.ssa
Daniela Di Gravio, puo essere contattato mediante posta elettronica dpo@higroup.org.
CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATI.
La ricezione e la gestione delle segnalazioni da luogo a trattamenti dei seguenti dati personali.

e dati personali c.d. “comuni”: dati anagrafici (nome, cognome), dati di contatto (e-mail, telefono) ruolo

lavorativo, ecc.;
e dati particolari ex art. 9 GDPR: a seconda del contenuto delle segnalazioni e degli atti e documenti a queste

allegati, (dati relativi a condizioni di salute, orientamento sessuale o appartenenza sindacale, ecc.);
| Dati Personali sono forniti direttamente dall'interessato, tramite la piattaforma di segnalazione predisposta dal
Titolare del Trattamento, qualora Lei sia I'autore della segnalazione, oppure da terzi, quando I'interessato sia oggetto
della segnalazione.
FINALITA DEL TRATTAMENTO.
Il trattamento dei Suoi dati personali avverra solo a seguito di ricezione e gestione di segnalazioni di condotte illecite,
compresa la segnalazione Whistleblowing, dall’Organismo di Vigilanza (0.D.V.) compreso I'accertamento dei fatti
oggetto delle stesse e I'adozione dei conseguenti provvedimenti, nonché le interlocuzioni del segnalante per
integrazioni e la comunicazione al segnalante dell’esito della segnalazione, nell’esecuzione dei compiti di interesse
pubblico o comunque connessi all’esercizio dei poteri affidati, con particolare riferimento al compito di accertare
eventuali illeciti denunciati dai soggetti segnalanti nell’interesse dell'integrita della societa.
BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.
Il trattamento dei dati personali per le finalita di cui sopra € da considerarsi lecito poiché:

. il trattamento dei dati “comuni” si fonda sull’obbligo di legge a cui & soggetto il Titolare del trattamento (art.
6, par. 1, lett. c) del GDPR), nonché sull’esecuzione di compiti di interesse pubblico assegnati dalla legge (art.
6, par. 1, lett. e) del GDPR);

° il trattamento di dati “particolari” si fonda sull’assolvimento di obblighi e sull’esercizio di diritti specifici del
Titolare del trattamento e dell’Interessato in materia di diritto del lavoro (art. 9, par. 2, lett. b), GDPR),

. il trattamento di dati si fonda sull’esecuzione di un compito di interesse pubblico rilevante assegnato dalla
legge (art. 9, par. 2, lett. g), GDPR),

. il trattamento dei dati personali si fonda sul rilascio del consenso del segnalante alla rilevazione della propria

identita, ove motivatamente indispensabile per la difesa della persona coinvolta cui siano state imputate le
condotte illecite oggetto di segnalazione (art. 6 par. 1 lett. a) GDPR).
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DESTINATARI DEI DATI.

| suoi dati personali e quelli delle persone indicate come possibili responsabili delle condotte illecite, nonché delle
persone a vario titolo coinvolte nelle vicende segnalate non saranno oggetto di diffusione. Tuttavia, potranno essere
comunicati a dipartimenti interni, in conseguenza dell'instaurazione del processo relativo alla segnalazione e, se
necessario, su loro richiesta, potranno essere trasmessi, nel rispetto dei presupposti di legge, all’Autorita Giudiziaria e
all’ANAC.

EVENTUALI TRASFERIMENTI DI DATI EXTRA UE.

Il Titolare non trasferisce i dati in paesi Extra—UE.

CONSERVAZIONE DEI DATI.

| dati personali raccolti sono conservati per un periodo non superiore a cinque anni, decorrenti dalla data di ricezione
della segnalazione, nonché per tutto il periodo necessario allo svolgimento degli eventuali procedimenti scaturenti
dalla gestione della segnalazione (disciplinare, penale, contabile).

MODALITA DEL TRATTAMENTO E OBBLIGO DI RISERVATEZZA.

Il trattamento dei dati & eseguito attraverso strumenti informatici e/o supporti cartacei, ad opera di soggetti impegnati
alla riservatezza, con logiche correlate alle finalita e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la protezione dei
dati.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

| diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 679/2016 possono essere esercitati nei limiti di quanto previsto
dall’art. 2-undecies del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.

ISTANZA DI RECLAMO

Lei ha diritto di presentare istanza di reclamo presso I’Autorita Garante per la protezione dei Dati Personali, scrivendo
a: protocollo@pec.gpdp.it
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