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Harmonic Innovation Tech Factories S.C.p.A. (HIT-F) si impegna costantemente a mantenere un ambiente
inclusivo nel quale la diversita ¢ considerata un’opportunita di arricchimento.

HIT-F ¢ fermamente convinta che tale approccio favorisca sia il raggiungimento degli obiettivi
aziendali, sia la massimizzazione della collaborazione del team.

In tale ottica, promuove la “diversita inclusiva” creando le condizioni per un luogo di lavoro privo di
discriminazioni individuando nella parita di genere il nucleo centrale del progetto.

L’obiettivo di HIT-F ¢ implementare misure finalizzate a garantire pari opportunitd per tutti i
dipendenti, senza distinzione di sesso e nel rispetto delle diversita.

Attraverso l'inclusione HIT-F crea un ambiente di lavoro in cui ogni individuo ¢ valorizzato, superando gli
stereotipi di genere e contrastando le fonti di disuguaglianza. Ognuno pud rappresentare sé stesso,
manifestando diversi punti di vista, prospettive e unicita.

HIT-F crede che attraverso la parita di genere si possano creare team collaborativi e performanti, mirati

all’efficacia e all’efficienza dei processi aziendali.

Inoltre, HIT-F si ispira ai principi dell’innovazione armonica, paradigma fondante dell’ecosistema di
cui fa parte in quanto partecipata dalla capogruppo Harmonic Innovation Group. L’innovazione
armonica si basa sulla valorizzazione delle relazioni tra persone, organizzazioni e territori,
promuovendo un approccio sistemico e collaborativo che mira a generare valore condiviso e
sostenibile. Questo paradigma integra creativita, inclusione e responsabilita sociale, ponendo al centro
la crescita umana e il benessere collettivo come elementi imprescindibili per lo sviluppo e la
trasformazione dell’impresa.

In tale prospettiva, 1’adozione della prassi UNI/PdR 125:2022 sulla parita di genere rappresenta un
naturale complemento e strumento operativo dell’innovazione armonica. La UNI/PdR 125 promuove
un modello organizzativo orientato all’equita, alla valorizzazione delle diversita e alla riduzione dei
divari di genere, in linea con i principi di inclusione e responsabilita sociale propri del paradigma
armonico. L’integrazione tra questi due approcci consente a HIT-F di costruire ambienti di lavoro piu
giusti, collaborativi e generativi, dove le differenze diventano risorse e la partecipazione attiva di tutte
le persone € riconosciuta come leva strategica per 1’innovazione e la sostenibilita.

Attraverso questa sinergia, HIT-F non solo rafforza il proprio impegno verso una cultura aziendale
inclusiva, ma contribuisce anche alla trasformazione dei territori e delle comunita in cui opera,
promuovendo un modello di impresa capace di coniugare performance economica, impatto sociale ¢
benessere umano.

Infatti, come stabilito nello scopo del sistema di gestione di cui alla Prassi UNI/PdR 125:2022, HIT-F
intende assicurare la parita di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne
nell’azienda. A tal fine intende valorizzare le diversita, garantire pari opportunita di carriera fino ai ruoli
apicali e assicurare paritd di trattamento economico, mediante processi orientati all’empowerment
femminile e alla progressiva riduzione dei divari di genere.
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HIT-F intende, pertanto, riconoscere, tutelare e valorizzare le differenze individuali e di genere e le pari
opportunita sul luogo di lavoro: dalle pratiche di assunzione allo sviluppo professionale e di carriera, fino
alla valorizzazione di modelli di leadership inclusivi.

HIT-F riconosce la necessita di dare alle donne la possibilita di compiere scelte professionali senza che
esse diventino oggetto di discriminazione. Lo scopo ultimo delle politiche relative alle Pari
Opportunita ¢ infatti quello di dare vita ad un insieme di iniziative e norme tendenti al superamento
degli unconscious bias e delle condizioni sfavorevoli alla realizzazione di un’effettiva paritd uomo-
donna in ambito lavorativo.

Per tali motivi HIT-F si impegna da sempre a:

e creare un ambiente in cui si celebra l'unicita di ogni persona e nel quale il contributo di ciascun
membro del team venga riconosciuto e valorizzato;

e assicurare che tutti siano trattati con dignita e rispetto, non tollerando alcuna forma di
intimidazione, bullismo, molestie, incluse molestie sessuali o maltrattamenti di dipendenti sul
posto di lavoro o in situazioni lavorative e a disciplinare coloro che violano queste pratiche;

e incoraggiare chiunque senta di essere stato soggetto a tali intimidazioni, discriminazioni,
molestie o maltrattamenti affinché esponga le proprie preoccupazioni sentendosi protetto da
ogni potenziale forma di ritorsione;

e csaminare regolarmente tutte le pratiche e procedure in termini di assunzioni e sviluppo in
modo che l'equita sia sempre mantenuta;

e assicurare che le segnalazioni relative a discriminazioni, abusi o molestie siano gestite con
riservatezza, imparzialita e tempestivita, garantendo la protezione da qualsiasi forma di ritorsione;

e monitorare periodicamente i processi di selezione, sviluppo, carriera, formazione € remunerazione
attraverso dati disaggregati per genere, al fine di individuare eventuali scostamenti e definire le
necessarie azioni correttive o di miglioramento;

e promuovere la partecipazione attiva e il dialogo aperto tra tutte le persone dell’organizzazione,
favorendo la co-creazione di soluzioni e strategie che rispondano ai bisogni reali delle comunita
interne ed esterne;

e integrare la sostenibilita ambientale, sociale ed economica in ogni processo decisionale,
riconoscendo I’interdipendenza tra impresa, territorio e societa;

e favorire la contaminazione tra saperi, culture e discipline, creando spazi di apprendimento continuo
e di innovazione condivisa;

e sostenere la leadership inclusiva e generativa, capace di valorizzare le differenze e di guidare il
cambiamento con empatia, visione € responsabilita;

e monitorare e migliorare costantemente i KPI previsti dalla UNI/PdR 125:2022, gli indicatori di
impatto sociale e di benessere organizzativo, valutando gli scostamenti rispetto agli obiettivi e
definendo azioni di miglioramento coerenti con il Piano Strategico e con i principi dell’innovazione
armonica.

Pertanto, tutte le decisioni relative alla selezione, all'assunzione, alle promozioni, alle politiche retributive,
alle decisioni riguardanti lo sviluppo dei dipendenti, come la formazione, e tutto cid che concerne
le condizioni di lavoro, vengono considerate indipendentemente dall’eta, dall’etnia, dal colore, dal sesso,
dalla provenienza geografica, dalla religione, dalla disabilita, dall’orientamento sessuale ¢ dall’identita di
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genere. Siamo contrari a tutte le forme di discriminazione.

Tutti i dipendenti, indipendentemente dal fatto che siano part-time o a tempo pieno, sono trattati in
modo equo e con rispetto. Quando HIT-F seleziona i candidati per le assunzioni o pianifica per i
dipendenti promozioni, formazione o erogazione di benefit, tiene conto della loro attitudine e abilita.
A tutti i dipendenti viene dato aiuto e incoraggiamento per sviluppare il loro pieno potenziale e
contribuire con i loro talenti unici.

Gli obiettivi principali sono:
* prevenire e contrastare ogni violenza di genere;
» combattere gli stereotipi sessisti;
» colmare il divario di genere nel mercato del lavoro;
» assicurare una partecipazione equilibrata in tutti i settori dell'economia;
» affrontare il problema del divario retributivo e pensionistico;

= conseguire I'equilibrio di genere nel processo decisionale.

La strategia persegue il duplice approccio dell'integrazione della dimensione di genere combinata con
azioni mirate, la cui attuazione si basa sul principio trasversale dell'intersezionalita.

Sebbene incentrata su azioni condotte all'interno di HIT-F, la strategia ¢ coerente con i principi e gli
indirizzi dell’Unione Europea in materia di pari opportunita, parita di genere ed empowerment femminile.

La presente Politica ¢ condivisa con tutti i principali stakeholder, fornitori e clienti con 1’obiettivo di
avere un impatto maggiore nella propria rete di valore ed essere un punto di riferimento per altre realta
aziendali.

HIT-F intende assicurare la parita di genere attraverso azioni tangibili che, oltre a risultare conformi ai
requisiti e agli indicatori della UNI/PdR 125:2022, producano benefici misurabili per le persone
dell’organizzazione, con particolare attenzione alla presenza e alla crescita professionale del genere meno
rappresentato. In occasione di eventi esterni che prevedano la partecipazione di piu persone, HIT-F
promuove, nel rispetto delle competenze e della pertinenza dei ruoli, un’equilibrata rappresentanza di
genere, favorendo la partecipazione femminile nei contesti in cui risulti sottorappresentata.

HIT-F, mirando a garantire pari opportunita in ogni fase e circostanza della vita lavorativa,con particolare
attenzione alla presenza e alla crescita professionale delle donne, pone attenzione ai seguenti aspetti:

l. Selezione ed assunzione (recruitment);

Il. Gestione della carriera;

M. Equita salariale;

V. Genitorialita, cura;

V. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance);

VL. Prevenzione abusi e molestie.
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Per ciascuno di tali aspetti, HIT-F ha stabilito delle politiche piu specifiche che sono
riassuntivamente riportate di seguito e che sono oggetto di analisi e verifica periodica anche al fine di
revisionare le procedure connesse.

A ciascuna politica che esprime i principi a cui 1’organizzazione si ispira, HIT-F ha associato dei
processi verificati e verificabili nonché degli obiettivi di parita, raggiungibili, specifici e misurabili
indicati nel piano strategico elaborato di concerto tra I’Alta Direzione, rappresentata dal Legale
Rappresentante e il Comitato Guida con 1’ausilio dei responsabili delle singole funzioni interessate
dalle 6 aree di cui agli aspetti sopra elencati.

La Politica ¢ monitorata e riesaminata almeno annualmente, nonché in occasione di cambiamenti
significativi del contesto, dell’organizzazione o dei risultati del sistema, per assicurarne la continua
adeguatezza ed efficacia.

L’attenzione di HIT-F nel percorso volto ad assicurare il raggiungimento e il mantenimento degli scopi
sopra evidenziati focalizza i propri sforzi nelle seguenti aree previste dalla UNI/PdR 125:2022:

1. Cultura e strategia;
2. Governance;

3. Processi HR;

4. Opportunita;

5. Equita remunerativa;

6. Genitorialita.

L’organizzazione, in relazione all’analisi dei propri processi di business, ha compreso e stabilito i
principi da rispettare in riferimento a ciascuno dei punti elencati.
Tali principi costituiscono i criteri ispiratori dei processi volti ad affrontare:

» [ gap esistenti in riferimento agli indicatori stabiliti dalla UNI/PdR 125:2022;

» Le esigenze delle persone presenti nell’organizzazione e, in particolare, del genere meno
rappresentato, considerate ai fini della valutazione dell’efficacia concreta del sistema di gestione.

POLITICHE:

SELEZIONE ED ASSUNZIONE (RECRUITMENT)
La nostra organizzazione nelle attivita di selezione ed assunzione del personale da impiegare nelle
attivita di business rispetta i seguenti principi:
» La selezione della persona candidata deve essere esercitata in maniera neutrale rispetto al genere;
» [ criteri di selezione devono prendere in considerazione i requisiti rivolti alle qualita personali
come la professionalita, la competenza, la specializzazione, 1’esperienza;
»= La seclezione non deve prevedere questioni relative a matrimonio, gravidanza e responsabilita
familiari;
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HIT-F promuove un’equilibrata rappresentanza di genere nei ruoli dirigenziali, nei responsabili di
business unit, nei riporti al vertice e nei ruoli con delega al budget, applicando criteri di selezione e
nomina oggettivi, trasparenti e non discriminatori;

La posizione lavorativa, prevista in fase di assunzione, deve prevedere una retribuzione riferita
alle mansioni e alle responsabilita e non deve essere influenzata dal genere;

L’azienda assicura inoltre che le persone coinvolte nei processi di assunzione, ricevano
un'adeguata formazione sulla parita di genere, affinché possano condurre in modo equilibrato i
processi di selezione.

GESTIONE DELLA CARRIERA

HIT-F promuove una cultura basata sulla meritocrazia e sul rispetto delle persone indipendentemente dal
genere di appartenenza. Altresi, HIT-F ¢ consapevole che i risultati raggiunti dipendono
soprattutto dalle risorse umane impiegate.

Le occasioni di sviluppo della carriera di ogni Dipendente sono riferite ai soli risultati e al solo merito
della persona a prescindere dal genere.

HIT-F gestisce le carriere del personale interno rispettando i seguenti principi:

L’attribuzione di ruoli e mansioni ¢ basata su criteri oggettivi di competenza, esperienza e merito ed
¢ monitorata anche rispetto all’equilibrio di genere;

La progettazione dei percorsi di carriera e la loro presentazione devono essere rivolte
indipendentemente dal genere;

I percorsi e le opportunita di carriera sono accessibili a tutte le persone secondo criteri trasparenti,
documentati e non discriminatori, con monitoraggio degli eventuali squilibri di genere;

L’ambiente lavorativo nel quale si trascorre la gran parte della giornata deve assicurare la
possibilita (tecnologica e fisica) a tutti di esprimersi e garantire benessere in termini di sicurezza e
comfort;

La formazione per lo sviluppo delle competenze rappresenta un processo fondamentale per
rimuovere ostacoli alla crescita professionale e favorire pari opportunita di accesso ai ruoli di
responsabilita;

Le fasi di distacco del personale dall’organizzazione in caso di licenziamento sono
strettamente

esaminate verificando il turnover in base al genere;

Vengono previsti momenti formativi diretti a tutti i dipendenti volti a sensibilizzare
I’organizzazione

sul tema della valorizzazione delle differenze, la parita di genere e I’inclusione.

Nello specifico, vengono sensibilizzati tutti i responsabili di risorse sui temi legati alla
capacita

all’ascolto e di comunicare in maniera inclusiva;

Infine, HIT-F si impegna a coinvolgere, in maniera equa, in tutte le iniziative e percorsi
formativi sia donne che uomini, prevedendo almeno un corso di formazione all’anno.
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EQUITA SALARIALE

HIT-F, in fase di assunzione e durante tutta la carriera del personale, intende assicurare 1’equita
salariale a prescindere dal genere. Nel provvedere alla determinazione, alla corresponsione e alle
modifiche della retribuzione, I’organizzazione rispetta le policy di riferimento.

GENITORIALITA, CURA
HIT-F sostiene la genitorialita e le responsabilita di cura, adottando misure volte a favorire la conciliazione
tra vita professionale e vita privata e a prevenire qualsiasi penalizzazione connessa alla maternita, alla
paternitd o all’esercizio di responsabilita familiari. L.’organizzazione sostiene tale intenzione alla luce dei
seguenti principi:
» Lamaternita ¢ assistita prima, durante ¢ dopo la nascita;
» Il congedo di paternita e i congedi parentali sono promossi e sostenuti, favorendone la piena
conoscenza e fruizione da parte dei potenziali beneficiari,
» la fruizione avviene nel rispetto della normativa vigente e della libera scelta delle persone interessate,
senza effetti discriminatori sulla carriera o sulla retribuzione;
» [ rientri dai congedi genitoriali sono supportati mediante specifiche iniziative di ri-orientamento,
aggiornamento e, ove necessario, formazione, secondo quanto pianificato dall’organizzazione;

La presenza di strumenti organizzativi e di welfare tesi a migliorare la conciliazione delle esigenze di cura,
di vita e di lavoro dei dipendenti, quali:
» Presenza di assicurazioni sanitarie convenzionate per i dipendenti con assistenza sanitaria integrativa

in favore dei figli minori.

CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO (WORK-LIFE BALANCE)
HIT-F intende fornire al proprio personale la possibilita di gestire il tempo da dedicare alla vita e al
lavoro attraverso un bilanciamento che tenga conto sia degli obiettivi di business aziendali, sia del
benessere psico-fisico del lavoratore derivante da una maggiore liberta di autodeterminazione. I
principi alla base della conciliazione dei tempi di vita-lavoro sono i seguenti:

» Le misure work life balance sono rivolte a tutto il personale a prescindere dal genere;

» L’organizzazione adotta il part-time, la flessibilita degli orari e lo smart working;
» L’organizzazione permette il collegamento telematico con tutto il personale che lavora

dall’esterno (a prescindere dal contratto), per operazioni di lavoro e la partecipazione alle
riunioni.

PREVENZIONE ABUSI E MOLESTIE

HIT-F adotta un principio di tolleranza zero verso ogni forma di abuso, violenza o molestia, inclusa la
molestia sessuale, fisica, verbale o digitale, ¢ promuove percorsi di sensibilizzazione e formazione
finalizzati a creare consapevolezza e a orientare i comportamenti quotidiani in coerenza con i valori e gli
impegni dell’organizzazione.

La presente politica fornisce un perimetro delle condotte vietate e vede HIT-F impegnata a:
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individuare e valutare i rischi di abuso fisico, verbale, digitale e morale (molestie), adottando una
metodologia specifica definita dall’organizzazione e coordinata, ove pertinente, con i processi di
salute e sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs. 8§1/2008;

adottare e mantenere un piano di prevenzione e gestione degli episodi di abuso, violenza e molestia;
prevedere una formazione specifica a tutti 1 livelli;

garantire un canale di segnalazione riservato e idoneo a consentire anche segnalazioni anonime,
assicurando la tutela da ritorsioni;

assicurare la gestione tempestiva, imparziale e documentata delle segnalazioni, nel rispetto della
riservatezza ¢ della tutela delle persone coinvolte, prevedendo le conseguenti azioni correttive e
disciplinari ove necessarie;

garantire lo sviluppo di una comunicazione gentile e neutrale rispetto al genere.

La presente politica di parita di genere ¢:

definita dall’Alta Direzione, in coordinamento con il comitato guida;

comunicata e diffusa all’interno della HIT-F ed alle proprie parti interessate;

oggetto di sensibilizzazione e formazione del management e del personale, a tutti i livelli
organizzativi, sui temi della parita di genere, della prevenzione dei bias e degli stereotipi e dello
sviluppo delle professionalita e della leadership femminile;

resa disponibile alle consorziate e alle altre parti interessate tramite pubblicazione sul sito web
aziendale e, ove opportuno, mediante ulteriori canali di comunicazione dedicati, mantenendo
evidenza della diffusione;

revisionata o confermata periodicamente, almeno una volta I’anno, in sede di revisione periodica e
comunque in presenza di cambiamenti significativi, sulla base degli accadimenti, dell’evoluzione del
contesto, dei risultati dei monitoraggi, delle verifiche e degli audit, nonché degli esiti del Piano
Strategico;

coordinata da una figura responsabile, designata dal management e in possesso di competenze
organizzative e di genere.

L’ Amministratore assegna risorse, responsabilita e autorita adeguate al perseguimento, al raggiungimento e al

mantenimento degli obiettivi di parita di genere stabiliti, comprese le risorse economiche necessarie
all’attuazione del Piano Strategico.

La presente Politica ¢ pubblicata sul sito web di HIT-F ed ¢ resa disponibile sia all’interno sia all’esterno
dell’organizzazione. Essa viene riconfermata o aggiornata in occasione della revisione periodica, quale parte
integrante del processo di verifica e miglioramento continuo del sistema di gestione.
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