COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato Regione
‘ dall'Unione europea Siciliana

Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra
Aggiornamento 2025 Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al

rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia (finestra biennio 2025-2026)

s~ent

EHT SCPA Viale Africa 31 — 95129 Catania
tel/fax 095 873 8230 - formazione@eht.eu

Progetto: Avviso 7 eht ID 555
Sede: Catania

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVI

Etna Hitech (EHT) SCPA, P.IVA/C.F. 04323210874, con sede legale in Catania, viale Africa n. 31, ente di formazione accreditato presso I'Assessorato regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale - Dipartimento della Formazione Professionale, D.D.S n.141 del 02/03/2022 CIR ACI372:

CONSIDERATO il Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 (CCI2021ITOS5FPR014), adottato con Decisione della Commissione Europea C(2022)6184 del 25.08.2022, Priorita
2 “Istruzione e formazione”, Obiettivo specifico ESO4.7 “Promuovere apprendimento permanete, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle
competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove
competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale”, Codice
settore intervento — 151. Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse) con Azione “Formazione permanente”;

CONSIDERATO che la costituzione di un Catalogo regionale dell’'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mira al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia che sia in grado di coniugare i fabbisogni formativi dei disoccupati in eta lavorativa con le esigenze di competenze espresse dalle imprese
e dall’economia regionale;

VISTO il DDG n.928 del 17/07/2025 con il quale si approva I'Awviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra Aggiornamento 2025 Aggiornamento Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia (finestra biennio
2025-2026) e relativi allegati;

RITENUTO di dover procedere alla selezione degli allievi per i corsi di formazione professionale che EHT SCPA intende proporre e, in caso di approvazione, realizzare
ai sensi del succitato Avviso pubblico n.7 2023 - 2a finestra, emanato dalla Regione Siciliana Assessorato della Formazione Professionale e della Pubblica Istruzione
— Dipartimento regionale della Formazione Professionale;

EMANA

Il presente Bando ad evidenza pubblica per la selezione degli allievi in relazione ai corsi di formazione professionale di seguito elencati:

N°
\deorso | Titolo denominazione del e o e e Certificazionein | Sededelcorso | ore Is::r:: destinatari
corso esito (comune) Corso (Si/No) ammissibili
(allievi)
CS5375- | Addetto amministrativo | Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 654 Si 15
ED23026 | segretariale
CS5380- | Centralinista telefonico Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 954 Si 15
ED23031 | su sistemi informatici
CS5381- | Operatore specializzato Qualifica professionalein | Qualifica professionale in Specializzazio | Catania 654 Si 15
ED23032 | in paghe e contributi ambito informatico o ambito informatico o ne
gestionale/amministrativ | gestionale/amministrativo
o. In presenza di qualifica
professionale diversa da
quella sopraindicata
unitamente a significativa
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esperienza di lavoro nel
comparto di riferimento &
prevista la
somministrazione di
prova selettiva per
I'accertamento delle
capacita tecnico
professionali necessarie e
sufficienti per
frequentare il percorso
formativo (elementi di
calcolo commerciale-
finanziario). L'eventuale
ammissione di destinatari
con Diploma di Licenza di
scuola secondaria di
primo grado e
significativa esperienza di
lavoro nel comparto di
riferimento & subordinata
al superamento delle
prove selettive per
I'accertamento delle
capacita logico-
matematiche e
linguistiche (italiano) di
livello base (equivalenti al
livello 2 - Indagine IALS-
ALL) e per l'accertamento @3
delle capacita W
tecnicoprofessionali \’Q%‘
necessarie e sufficienti W
per frequentare il (b
percorso formativo
(elementi di calcolo
commerciale-finanziario).
CS5382- | Tecnico specializzato in L'eventuale ammissione Scuola secondaria di Il Specializzazio | Catania 812 Si 15
ED23033 | marketing - di destinatari con grado/Diploma professionale ne
Comunicazione qualifica professionale &
subordinata al
superamento di prove per
I'accertamento delle
capacita logico-
matematiche e delle
conoscenze linguistiche di
base (italiano e inglese).
CS5383- | Tecnico specializzato in Non previsto Scuola secondaria di Il Specializzazio | Catania 842 Si 15
ED23034 | organizzazione e grado/Diploma professionale ne
sviluppo delle risorse
umane
CS5384- | Operatore Gestore Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 454 Si 15
ED23035 | Impresa di Pulizia
CS5385- | Operatore Socio Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 754 Si 15
ED23037 | Assistenziale
CS5385- | Operatore Socio Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 754 Si 15
ED23038 | Assistenziale
CS5386- | Assistente all'autonomia | Non previsto Scuola secondaria di Il Specializzazio | Catania 954 Si 15
ED23039 | ealla Comunicazione dei grado/Diploma professionale ne
Disabili
CS5386- | Assistente all'autonomia | Non previsto Scuola secondaria di Il Specializzazio | Catania 954 Si 15
ED23040 | e alla Comunicazione dei grado/Diploma professionale ne
Disabili
CS5387- | Assistente alla Struttura | Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 304 Si 15
ED23041 | educativa
CS5388- | Assistente Familiare Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 354 Si 15
ED23042
CS5389- | Animatore servizi Non previsto Scuola secondaria di Il Qualifica Catania 854 Si 15
ED23043 | all'infanzia grado/Diploma professionale
CS5390- | Operatore specializzato Qualifica professionale in | Qualifica professionale in Specializzazio | Catania 654 Si 15
ED23044 | agenzia turistica ambito gestionale/ | ambito ne
amministrativo,
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commerciale, turistico. In | gestionale/amministrativo,
presenza di  qualifica | commerciale, turistico.
professionale diversa da
quella sopraindicata &
prevista la
somministrazione di una
prova per l'accertamento
delle capacita tecnico
professionali necessarie e
sufficienti per frequentare
il percorso formativo.
CS5391- | Tecnico di accoglienza Non previsto Scuola secondaria di Il Specializzazio | Catania 612 Si 15
ED23045 | turistica grado/Diploma professionale ne
CS5392- | Operatore informaticodi | Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 554 Si 15
ED23046 | risorse web
CS5393- | Operatore informatico su | Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 554 Si 15
ED23047 | dispositivi e reti
CS5400- | Operatore della Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 554 Si 15
ED23054 | riqualificazione
energetica degli edifici
CS6171- | Interprete in lingua dei Adeguata conoscenza Scuola secondaria di Il Specializzazio | Catania 954 Si 15
ED26757 | segniitaliana (LIS) della lingua dei segni grado/Diploma professionale ne
italiana (LIS)
CS5399- | Progettista con sistemi Diploma di scuola Diploma di scuola secondariadi | Specializzazio | Catania 1054 Si 15
ED23053 | CAD - CAM secondaria di secondo Il grado in ambito tecnico- ne
grado in ambito tecnico- | industriale - Possibilita di
industriale. Altri titoli di accesso anche con Qualifica
studio ammessi o richiesti | professionale in ambito
e/o prerequisiti: il corso & | industriale o Diploma di scuola
rivolto principalmente a secondaria di secondo grado
coloro che abbiano gia diverso dall'ambito tecnico
conoscenze di disegno industriale previa valutazione
tecnico di tipo meccanico, | delle competenze in ingresso
di Tecnologia meccanica
di base, di informatica di
base (uso del PCe
conoscenza di un
programma di
videoscrittura) e della
lingua Inglese a livello
elementare. Possibilita di
accesso anche con
Qualifica professionale in
ambito industriale o
Diploma di scuola
secondaria di secondo
grado diverso dall'ambito
tecnico industriale previa
valutazione delle
competenze in ingresso.
CS7066 - | Tecnico ambiente E' richiesto E' richiesto preferibilmente il Specializzazio | Catania 1054 | Si 15
ED29115 | energia sicurezza - preferibilmente il diploma di maturita scientifica, | ne
ecogestione, audit diploma di maturita geometra, perito agrario. Sono
ambientale e sicurezzain | scientifica, geometra, ammessi anche altri diplomi di
azienda perito agrario. Sono scuola media superiore previa
ammessi anche altri valutazione delle competenze
diplomi di scuola media in ingresso
superiore previa
valutazione delle
competenze in ingresso
CS7234- | Operatore della Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 554 Si 15
ED30030 | riqualificazione
energetica degli edifici
CS5377- | Addetto Magazzino e Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 554 Si 15
ED23028 | Logistica
CS5379- | Addetto vendite Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 554 Si 15
ED26711
CS5384 - | Operatore Gestore Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 454 Si 15
ED23036 | Impresa di Pulizia
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CS5397- | Addetto alla Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 554 Si 15
ED23051 | sistemazione e

manutenzione aree verdi
CS5398- | Conduttoreimpresa Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 254 Si 15
ED23052 | agricola

CS6391- | Sommelier Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 654 Si 15
ED27714
CS6396- | Collaboratore Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 654 Si 15

ED27719 | polivalente nelle
strutturericettive e

ristorative
CS7132- | Addetto al giardinaggioe | Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 654 Si 15
ED29259 | ortofrutticoltura
CS7235- | Operatore delle Non previsto Scuola secondaria di | grado Qualifica Catania 654 Si 15
ED30032 | confezioni-sarto
confezionista
FINALITA DELL'INTERVENTO

La proposta vuole contribuire al conseguimento degli indicatori di output e di risultato del PR FSE+ per I'Obiettivo Specifico 4.7 “Promuovere |'apprendimento
permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze
imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il
riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale” e la Priorita di riferimento 2. Si intende, quindi, sostenere la costruzione di percorsi
professionalizzanti per adulti, in particolare per soggetti senza occupazione o in possesso di titoli di studio bassi, al fine di incrementare I'occupabilita in un’ottica
di rafforzamento delle specificita dell’economia siciliana e con un particolare focus sull’utilizzo di tecnologie informatiche.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE

| percorsi formativi del Catalogo sono rivolti a persone non occupate, pertanto ai disoccupati, inoccupati e inattivi in possesso, al momento della candidatura per la

partecipazione al percorso formativo, dei seguenti requisiti:

- essere residenti o domiciliati in Sicilia;

- essere in eta lavorativa;

- idestinatari minorenni devono avere assolto il previsto obbligo di istruzione;

- avere il titolo di studio minimo richiesto per la tipologia di percorso formativo da attivare, come stabilito nelle schede corso disponibili nel Repertorio delle
qualificazioni.

Non sono inclusi, tra i destinatari dell’Avviso, gli occupati. In caso di cittadini non comunitari, & richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di
validita.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza,
sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Si precisa che i destinatari non possono partecipare a piu percorsi formativi contemporaneamente, di conseguenza se un destinatario risulta iscritto ad un corso
non potra iscriversi ad altro corso finché non completa il precedente.

MODALITA DI ISCRIZIONE
Il candidato dovra apporre la propria firma in calce all'istanza redatta secondo il modello All. 3 domanda di iscrizione agli interventi FSE e dovra allegare |3
seguente documentazione:

- informativa privacy;

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita; ,L%'L‘Q
- copia del codice fiscale; h \'\)%,
- Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per I'lmpiego; Q_

- copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza.

La mancata presentazione della domanda, secondo le modalita descritte nel presente bando, costituisce formale rinuncia al corso.

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda dovra essere presentata entro il termine improrogabile del giorno 24/08/2025 ore 23.59 direttamente presso la sede formativa di Catania, Via Celeste
n. 88/90, o inviate a mezzo posta elettronica o in alternativa a mezzo raccomandata A/R. Per quest’ultima modalita di invio non fara fede il timbro postale di invio
ma quello di ricezione. Nel caso di invio tramite posta elettronica certificata, la domanda di iscrizione, completa di tutti gli allegati, dovra essere inoltrata secondo la
scadenza sopra indicata, all'indirizzo pec dell’Ente: etnahitech@pec.it

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e saranno prese in considerazione secondo I'ordine cronologico, nel
caso in cui la graduatoria di coloro i quali avranno regolarmente partecipato alla selezione dovesse esaurirsi, sia al fine del completamento del numero di allievi da
avviare al corso e sia, una volta avviato il corso stesso, al fine di eventuali subentri, nel caso in cui non sia stato ancora raggiunto il 20% del monte ore corso previsto.
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MODALITA DI SELEZIONE

Raccolte le domande di partecipazione e analizzati i requisiti generali richiesti dall'Avviso 7/2023 - 2a finestra, e quelli specifici relativi al profilo professionale, saranno
accettate anche le candidature di soggetti in possesso di titoli differenti, previa valutazione delle competenze in ingresso, attraverso appositi test se previsto dalla
scheda attivita destinatari alla voce prova di ingresso della scheda del Repertorio delle Qualificazioni Professionali della regione Siciliana. In caso di domande di
iscrizione in numero superiore ai posti a disposizione, le selezioni verranno svolte presso la sede formativa di Catania, Via Celeste n. 88/90, da una commissione di
valutazione appositamente nominata, e consisteranno in un colloquio motivazionale di orientamento e, ove previsto, in una prova di accertamento delle competenze
in ingresso. Qualora il numero delle domande dovesse essere uguale al numero dei posti disponibili si procedera a redigere il verbale di non selezione.

La data e I'orario delle eventuali selezioni saranno indicati con apposito avviso affisso presso sede formativa di Catania, Via Celeste n. 88/90, in data 25/08/2025, e

pubblicate all’indirizzo https://www.eht.eu.

I risultati delle selezioni verranno affissi presso la suddetta sede formativa e pubblicati all’'indirizzo: https://www.eht.eu.

L"avvio di ciascun corso oggetto del presente avviso & comunque subordinato all’approvazione del corso stesso da parte dell’Assessorato Regionale della Formazione
Professionale e della Pubblica Istruzione e alla emanazione del relativo decreto di concessione del finanziamento.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al corso & gratuita e la frequenza & obbligatoria. Il numero massimo di assenze consentite & pari al 30% del monte ore corso e comunque per non
piu di 10 giorni consecutivi. Gli allievi che superino tali limiti — ad eccezione dei casi debitamente giustificati - saranno esclusi d’ufficio.
Le attivita di stage si svolgeranno presso aziende ospitanti che saranno individuate in sede di progettazione esecutiva.

INDENNITA GIORNALIERA DI FREQUENZA

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, & riconosciuta un’indennita giornaliera di frequenza pari a € 5,00
lordi, ad esclusione delle giornate relative alle attivita accessorie e di esame finale.

CERTIFICAZIONE FINALE

A seguito del superamento dell’esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sara
rilasciata la certificazione di qualifica o specializzazione in base al corso frequentato, in coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana adottato
con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016.

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE

EHT SCPA
Catania — Via Celeste 88/90
095 873 8230

formazione@eht.eu
Orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi, dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00.

VIGILANZA E CONTROLLO

Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell’art. 14.1
dell’Avviso 7/2023 - 2a finestra, nonché della normativa vigente.

Allegati:

- Allegato 1 Articolazione didattica dei corsi
- Allegato 2 Informativa privacy
- Allegato 3 Modello domanda di iscrizione agli interventi FSE

(/W@M
.eh

mscoi a,,,,
1| Procurators
mSﬂN“"“
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Aggiornamento 2025 Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in

Sicilia (finestra biennio 2025-2026)

s ent

EHT SCPA Viale Africa 31 — 95129 Catania
tel/fax 095 873 8230 - formazione@eht.eu

Progetto: Avviso 7 eht —id 555

Sede corsi: Catania

Allegato 1 Bando pubblico di selezione allievi — Articolazione didattica dei
corsi*

*Per tutti i corsi, ove necessario, saranno previste n. 54 ore di moduli aggiuntivi obbligatori: Igiene e sicurezza
sul luogo di lavoro (12 h); Alfabetizzazione informatica (12 h); lingua straniera (30 h)

Collaborare alla gestione dei flussi informativi

Collaborare alla gestione amministrativa

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600

1 - Gestire il traffico telefonico e gli ausili tifloinformatici

2 - Gestire i flussi informativi e comunicativi con le tecnologie e la strumentazione di riferimento

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 900
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Collaborare alla gestione amministrativa del personale

Individuare gli aspetti principali del rapporto di lavoro in relazione alla normativa di riferimento

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600

Individuare e applicare strategie di analisi

Individuare e applicare strategie di marketing

Individuare e applicare strategie di miglioramento

Definire piani di comunicazione coerenti con le strategie aziendali

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 800

\V & - A : ;
g“z a4 Gestire le relazioni interpersonali con colleghi e stakeholder
S (ﬁ‘f
& Ve - — - — ST
ARy Valutare i candidati in relazione alla posizione richiesta
OIS:'IN()\}@ Interpretare e valutare i bisogni aziendali

Progettare politiche di sviluppo delle risorse umane

\’go* Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 800

Contestualizzare gli interventi di pulizia e disinfezione

Contestualizzare gli interventi di disinfestazione, di derattizzazione e di sanificazione

Contribuire alla gestione dell'impresa di pulizia

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 400
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Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione degli interventi igienico-
sanitari

Supportare la persona nelle attivita domestico alberghiere e igienico ambientali

Gestire dinamiche di relazione d’aiuto

Fornire assistenza sociale alla persona al fine di promuovere lo sviluppo e 'autonomia

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 700

Individuare i bisogni del soggetto valutando le potenzialita di sviluppo e le opportunita di supporto
nel contesto di riferimento (famiglia, gruppo classe, scuola, quartiere, ecc.)

Elaborare un piano personalizzato di sostegno coerente ai bisogni e alle risorse rilevate, agli obietti
o del Progetto Educativo Individualizzato (PEI) nel rispetto delle condizioni organizzative del contesto

j“|Attuare gli interventi di sostegno nel rispetto del piano individualizzato, coinvolgendo attivamente il
oggetto nel gruppo sociale a cui partecipa e I'équipe di riferimento

o 7 Valutare il raggiungimento degli obiettivi fissati, confrontandosi con le altre figure dell'équipe, per
Nog favorire il miglioramento continuo della qualita dell’intervento
A%

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 900

Curare la pulizia e I'organizzazione degli ambienti interni ed esterni

Interagire con l'utenza e le altre figure professionali

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 250

Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari e nella gestione degli interventi igienico-
sanitari

Supportare la persona nelle attivita domestico alberghiere e igienico ambientali
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Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 300

Soddisfare i bisogni primari del bambino

Garantire la sicurezza del bambino

Relazionarsi con il bambino ed i suoi riferimenti educativi

Individuare attivita ludiche e di animazione

Progettare attivita ludiche e di animazione

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 800

|iDefinire I'offerta di servizi turistici

Scegliere gli strumenti per il processo di riferimento

‘é‘? Stage formativo in azienda

< Totale complessivo in ore 600

Identificare risorse e opportunita turistiche del territorio

Rapportarsi con i principali attori del settore turistico

Formulare proposte e servizi interpretando i bisogni del turista

Organizzare il servizio di accoglienza, informazione e promozione

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600

Utilizzare I'ambiente operativo

Utilizzare le risorse del Web
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Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500

Realizzare interventi di installazione e manutenzione su dispositivi e reti

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500

Diagnosticare I'interazione comunicativa

Effettuare la mediazione comunicativa

Effettuare I'interpretazione linguistica

Effettuare la mediazione relazionale

Stage formativo in azienda

§ Totale complessivo in ore 900

Analizzare processi produttivi

w Vv Elaborare soluzioni progettuali

Realizzare percorsi utensile

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 1000

Applicare il quadro normativo

Attuare i principi dell'ecogestione e dello sviluppo sostenibile

Sviluppare il sistema di gestione della sicurezza, valutando i rischi e individuando misure di

Pag. 5/8



| g . : ;
,CT%E,SA%!‘!,E Cofinanziato é-‘-? i Regione
son < ’ dall'Unione europea - i Siciliana

prevenzione e protezione

Diagnosticare gli impatti e valutare le analisi

Sviluppare procedure integrate tra i sistemi

Promuovere tecnologie per il risparmio energetico e I'uso delle fonti rinnovabili

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 1000

]

Definire e pianificare le operazioni da compiere sulla base delle istruzioni ricevute e della
documentazione fornita nel rispetto delle norme di sicurezza

Riconoscere strumenti, utensili, attrezzature e macchinari necessari alle diverse fasi di lavorazione
monitorandone il funzionamento

Realizzare gli interventi di riqualificazione sulla base delle indicazioni ricevute e nel rispetto delle
norme di sicurezza e di qualita specifiche di settore

2\

)Verificare, eseguendo misurazioni e controlli, la conformita e I'adeguatezza degli interventi di

5 riqualificazione realizzati, in rapporto agli standard progettuali, di qualita e sicurezza

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500

g
%

Collaborare alla gestione del magazzino

Collaborare alla gestione dei flussi (materie prime, semilavorati, merci, prodotti finiti) in entrata e
allo stoccaggio

Collaborare alla gestione dei flussi (materie prime, semilavorati, merci, prodotti finiti) in uscita

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500

Contribuire al funzionamento del punto vendita

Partecipare al processo di vendita
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Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 500

Pianificare 'impiego, approntare e utilizzare in autonomia e sicurezza macchine, attrezzi, impianti e
strutture nei vari processi di produzione di natura zootecnica, agricola, floricolturale, forestale

Effettuare la cura, la pulizia e la manutenzione delle macchine, attrezzi, impianti e strutture nonché
I'alloggiamento delle macchine e degli attrezzi

Predisporre e curare degli spazi di lavoro in generale al fine di contrastare affaticamento e malattie
professionali

Eseguire le operazioni fondamentali attinenti alla coltivazione di piante arboree, erbacee,
ortofloricole

Stage formativo in azienda

/| Totale complessivo in ore 500

Gestire le risorse dell'impresa nel rispetto dei vincoli strutturali, gestionali e normativi,stabilendo gli
obiettivi di produzione e le risorse neccessarie e valutando la rispondenza dei risultati rispetto agli

obiettivi quantitativi e qualitativi previsti

Coordinare le varie fasi del lavoro e i ruoli presenti 'impresa nel rispetto delle normative vigenti,
degli obiettivi prefissati e dei metodi di produzione scelti, identificando eventuali situazioni di
rischio potenziale per la sicurezza, la salute e I'ambiente

Curare le relazioni con i fornitori e con i clienti nel rispetto dei ruoli definiti

Promuovere i prodotti ed i servizi aziendali nel mercato e verso la clientela con I'impegno di
tecnologie e soluzioni di marketing coerenti alla strategia prescelta

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 200

Compilare la carta dei vini secondo un format condiviso con lo chef

Applicare modalita di gestione e controllo degli ordini
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Cogliere le aspettative ed il grado di soddisfazione del cliente

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600

Collaborare con I'equipe di lavoro presente nella struttura ricettiva e ristorativa

Agire con uno stile comportamentale coerente con il contesto

Organizzare operazioni finalizzate alla funzionalita, al decoro e all'igiene della struttura ricettiva

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600

Approntare e utilizzare strutture, strumenti e macchinari

Organizzare le fasi dell'intervento

Eseguire interventi di impianto e coltivazione di orti e frutteti

Eseguire interventi di allestimento di giardini e aree verdi

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600

| Interpretare il figurino ;

Progettare il cartamodello

Gestire il piazzamento del modello ed il taglio del tessuto

Gestire la confezione del capo

Riconoscere la classificazione delle non conformita

Eseguire ricami a mano e/o a macchina

Stage formativo in azienda

Totale complessivo in ore 600
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