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AVVISO 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE:
PERCORSI PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO E L’AVVIO D’IMPRESA (APPROVATO CON DDG 4031 DEL 21.11.19 E S.M.1.)

BANDO DI SELEZIONE DEL PERSONALE

Programma Operativo FSE 2014-2020 Regione Siciliana

Progetto: Donn@Lavoro nel Food
ID Istanza 286
Graduatoria D.D.G. n. 3465 del 21/11/2023 AN
X

Etna Hitech SCPA (EHT), con sede legale in Catania, Viale Africa, 31, APL accreditata presso la Regione, con
DDG 1560 del 13/07/2022, in ATS con Soc. Coop. INPRIMIS Formazione, ente di formazione accreditato
presso la Regione Siciliana con DDG n. 1636 del 16/11/2021 e APL accreditata con DDG 1560 del
13/07/2022in attuazione all’Avviso 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per
I'inserimento lavorativo e I'avwvio d’impresa.

VISTO

e il Vademecum per I'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;
I'art. 5 della L.R. 10/2018 inerente I'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale;

e l'accordo Trilaterale siglato tra OO. SS associazioni datoriali @ Amministrazione regionale, in data
23/07/2018;

e il D.D.G. 3270 del 23/07/2018 relativo all’Aggiornamento dell’Albo Regionale ai sensi dell’articolo
I'art. 5 della L.R. 10/2018 e smi;

e Visto il DDG 996 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell’esperienza professionale e
didattica dei formatori;

e il D.D.G. 3271 del 23/07/2018 relativo all’Elenco di cui all’art. 5 L.R. 10/2018 e smi;

e il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per I'accreditamento egli organismi formativi
operanti nel sistema della formazione professionale siciliana;

® i Regolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico
riguardo ai principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicitd e pari
opportunita nella selezione delle risorse.umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati;

e il D.D.G. n.4031 del 21/11/2019 del - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'lmpiego,
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative di approvazione dell’Awviso 31/2019 lavoro
ed impresa artigiana donne: percorsi per I'inserimento lavorativo e I'awio d’'impresa;

e il Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana PO FSE 2014-2020;

e il D.D.G. n. 3465 del 21/11/2023 PO FSE 2014-2020 “Graduatoria definitiva di n. 78 proposte
progettuali ammesse dalla Commissione di valutazione”,

CONSIDERATO CHE

e EHT e Soc. Coop. InPrimis Formazione, per la gestione organizzativa e didattica delle sotto
specificate Azioni, intende avviare un processo di reclutamento del personale, necessario per
I'attuazione delle attivita relative all’Avviso 31/2019;

e hanno necessita di avvalersi di professionalitd e competenze esterne a completamento di cui
dispongono tra personale dipendente e comunque avente diritto alla precedenza in caso di huove
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assunzioni, in ossequio alla legge 81/2015 e comungue alla normativa in regime di tutela dei

lavoratori;

e con il progetto “Donn@Lavoro nel Food”, realizzato in ATS tra EHT e InPrimis Formazione, si vuole
contribuire a realizzare condizioni di pari opportunita e di capacitazione nei confronti di queste

componenti piu fragili della popolazione siciliana che sono quelle a maggiore rischio di cadere in

uha condizione di marginalita e di esclusione sociale.

o |l progetto si compone delle seguenti azioni:

j

Orientamento definizione del percorso formativo
Formazione sul lavoro
3. Accompagnamento alla creazione d’impresa

N

EHT in qualita di Capofila dell’ATS
EMANA

Il presente Bando per l'individuazione di personale docente e non docente da impiegare nelle attivita perla
realizzazione delle attivita indicate nell’art. 2 del presente Bando.

Il Bando & destinato a reclutare, prioritariamente, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, personale
inserito nell’Albo dei formatori di cui all’art. 14 della L.R. 6/03/1976 n. 24 nel rispetto di guanto statuito dal
disegno di legge n. 231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale
approvato all’Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018 e s.m.i e, in subordine, al personale inserito
nell’Elenco dei Formatori di cui al DDG 3271 del 23/07/2018 e s.m.i. in ulteriore subordine esteso anche a
soggetti esterni, non appartenenti ad alcuno dej citanti elenchi.

ART. 1 MODALITA DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI DI ACCESSO

Il personale potra manifestare la propria disponibilita all’eventuale incarico attraverso apposita candidatura
(Allegato 1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di scadenza per la presentazione
della domanda, i seguenti requisiti generali:

Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita europea;

Essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello Stato di appartenenza o provenienza;
Essere in regime di godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza;

Non aver riportato condanne penali;

Non avere procedimenti penali in corso;

Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

o Non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

e, inoltre:

¢ Dichiarazione di appartenenza / non appartenenza all’Albo dei formatori ai sensi della L.R.
24/1976 come da aggiornamento Albo regionale ai sensi dell’art. 5 L. R. 10/2018 e di cui al DDG
3270 del 23/07/2018 e s.m.i., oppure nell’elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018, nel
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rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni in
materia di Istruzione e Formazione Professionale approvato all’Assemblea regionale siciliana in
data 27/06/2018 (Allegato 1);

e Dichiarare di concedere l'autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti all’Ente ai
sensi dalla legge sulla Privacy italiana e del GDPR ~ Regolamento Generale sulla Protezione Dati
in vigore dal 25 maggio 2018 (regolamento UE n. 2016/679) (Allegato Trattamento dati);

e |l proprio stato di occupazione.

ART. 2 POSIZIONI DISPONIBILI E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

In caso di definita ammissione al finanziamento dei corsi di formazione richiamati in premessa, ai candidati
selezionati sara offerta la possibilita di sottoscrivere un contratto secondo la tipologia prevista dalla
normativa vigente in conformita a quanto disposto dal DDG 2828 del 28.06.2018 ai sensi del Dlgs 196/03 e
Art. 13 del Regolamento (UE) 27/04/2016, n. 679 i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione
alla procedura selettiva sono raccolti ai fini della selezione stessa.

Le attivita dovranno essere svolte ai sensi del CCNL in vigore e della normativa vigente dell’accordo
Trilaterale Regionale del 23.07.2018.

Le attivita dovranno essere svolte, inoltre, seguendo i dettami dell’Avviso 31/2019, del Vademecum per
I'attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020, e del Vademecum UCS in vigore, e delle circolari, dei comunicati
e delle disposizioni attuative disposte dall’Amministrazione Regionale anche in itinere e alle quali 'Ente
potra rifarsi nell’emanazione di circolari e disposizioni interne.

Le posizioni disponibili previste dal presente Bando di selezione riguardano:
Azione 1la: Orientatore

Azione 2: Tutor Tirocinio

Azione 2: Coordinatore

Azione 2: Personale amministrativo

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO E FIGURE PROFESSIONALE

AZIONE | FIGURA PROFESSIONALE ORE | N° SOGGETTO ATTUATORE
1a Orientatore 192 2 EHT
2 Tutor Tirocinio 288 2 EHT
2 Coordinatore 56 1 EHT
2 Personale amm.vo 112 1 EHT

ART. 3 REQUISITI GENERALI DI ACCESSO
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one alla selezione & necessario possedere alla data di presentazione dell’istanza i seguenti

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione europesa;
- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali anche non definitive;
- non avere procedimenti penali in corso;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

ART. 4 REQUISITI. SPECIFICI DI ACCESSO: CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all’istanza, sara effettuata tramite
comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal candidato, dei curricula pervenuti, al fine di
assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione, e lo svolgimento di un colloquio
che serva ad accertare la piena corrispondenza dei titoli di studio posseduti e delle competenze
professionali degli stessi con la materia e i moduli del corso per i quali ci si candida, e, nel contempo,
accertare attitudini relazionali e motivazionali, eventuali competenze informatiche.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

E
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO PUNTEGGIQ
MAX
Laurea V.0. Laurea Magistrale o specialistica 20
Laurea breve 15
24 (i titoli
Al - Titolo di Studio Diploma/maturita di scuola media superiore 12 non sono
cumulabili)
Qualifica/diploma professionale 10
110 e Lode 4
Corsi di perfezionamento post laurea, corsi S punti per ogni
A2 - Titoli Formativi di spec:ahzzazmnc‘e, Master Unlver5|t‘a-r| e titolo 10
non, Dottorato di ricerca, altra qualifica
professionale (max 2 titoli)
Titoli legalmente riconosciuti come corsi di 2 punt:l perognl
A3 - Titoli formativi formazione, certificazioni linguistiche, titolo 6
informatiche o altre certificazioni (max 3 titoli)
B1 - Esperienza Esperienza Professionale congruente e con il 1 punto per.ognl
. . anno di 10
Professionale profilo scelto .
esperienza
B2 - Esperienza 1 punto per ogni
. P Esperienza Professionale con EHT anno di 10
Professionale con EHT .
esperienza
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Colloquio individuale con la commissione

nominata dall’Ente 40 40

C - Colloquio

Totale 100

ART. 5 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - PUBBLICAZIONE

Il presente awviso & raggiungibile sul sito www.eht.eu , dal quale si pud scaricare la domanda di
partecipazione unitamente agli allegati previsti.

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno candidarsi entro il 07/12/2023, con la
seguente documentazione e i relativi allegati, come parte integrante del presente bando:

e Specifica istanza di partecipazione in carta semplice utilizzando esclusivamente FAllegato 1
(scaricabile dal sito www.eht.eu ), pena inammissibilitd, indirizzata a EHT SCPA, Via Celeste 88/90,

e Dettagliato Curriculum Vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445
del 28/12/2000 con cui si dichiara che i dati riportati sono veritieri e rispondono alla situazione di
fatto e di diritto esistenti alla data di partecipazione al bando (con esplicita dicitura relativa
all’autorizzazione al trattamento dati personali) pena I'inammissibilita, da cui si possano evincere
tutte le informazioni necessarie per I'attribuzione del punteggio. Al Curriculum Vitae potranno
essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno

e Allegato - Trattamento dati personali

e Copia del documento di identita e codice fiscale

Presentazione della domanda
La documentazione sopra descritta dovra pervenire in una delle seguenti modalita:

> brevi manu in busta chiusa specificando all’esterno della stessa la dicitura “CONTIENE BANDO DI
SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE AVVISO 31/2019”, dalle ore 9:00 alle ore 13:00 dal
lunedi al venerdi da consegnare presso la sede di EHT, Via celeste 88/90, 95131 — Catania

> tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) di cui & titolare I'interessato avendo cura di allegare tutta la
documentazione richiesta ESCLUSIVAMENTE in formato PDF, al seguente indirizzo etnahitech@pec.it.
Indicare nell’oggetto della PEC “CONTIENE DOMANDA DI CANDIDATURA BANDO DI SELEZIONE
PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE AVVISO 31/2019”.

Le istanze pervenute oltre il predetto termine e saranno prese in considerazione al fine di eventuale
subentro secondo l'ordine cronologico, e siano esaurite le candidature dei soggetti che hanno partecipato
alla selezione.

Le candidature fuori termine saranno escluse, ma saranno acquisite con data certa, protocollate ed inserite
in un elenco costituito presso I'Ente attuatore, la “Long List Personale Avviso 31/2019 — Donn@Lavoro nel
Food, a cui fare riferimento nella eventualita in cui le candidature pervenute non risultino tali da soddisfare
le esigenze di organico anche durante lo svolgimento delle attivita previste dall’Avviso.

Non saranno accettate le domande:
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» Non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica;
> Non corredate della documentazione richiesta;

L’Ente si riserva di non affidare incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica o decida di far ricoprire I'incarico a
personale interno all’Ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento
degli obiettivi fissati nella proposta progettuale.

L’Ente si riserva altresi, la possibilita di integrare/modificare/derogare tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dal ww.eht.eu

In data 11/12/2023 sara pubblicata sul sito dell’Ente e nella bacheca / albo presso la propria sede I'elenco
dei soggetti che, alla luce della conformita o meno delle domande pervenute, saranno ammessi al
colloguio.

Agli ammessi sara comunicato la data e la sede in cui si terranno i colloqui conoscitivi al fine di concludere
la procedura selettiva.

L'eventuale assenza nella giornata del colloquio corrispondera a formale rinuncia alla selezione da parte del
candidato.

Eventuali variazioni saranno pubblicate, con valore di notifica, sul sito del’Ente e nella bacheca / albo
presso la propria sede legale.

ART.6 COMMISSIONE

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile da una o pit commissioni esaminatrici nominate da EHT
SCPA. La stessa valutera solo i titoli afferenti alla presente tipologia di intervento.

ART. 7 CANDIDATURA E CONDIZIONI

Si richiedono capacita tecniche ed organizzative, qualora sia necessario attivare la modalita di
didattica/formazione a distanza, per l'utilizzo di piattaforme dedicate, che prevedano competenze
informatiche dimostrabili.

Si precisa che in caso di invii multipli verra considerata valida, ai fini selettivi, 'ultima candidatura inviata in
ordine temporale.

Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o
rinunce volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande
pervenute anche successivamente al termine fissato e che siano coerenti con presente bando.

Le dichiarazioni allegate all’istanza e al curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pertanto il
candidato & responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.

Le candidature dovranno contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Per la Docenza gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pil moduli in coerenza con il titolo di studio
posseduto e con I'esperienza didattica e/o professionale maturata, che dovra evincersi dal curriculum e da
eventuale certificazione a supporto.
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Per la Non docenza gli aspiranti candidati potranno candidarsi solo ad un solo profilo in coerenza con il
titolo di studio posseduto e con l'esperienza didattica e/o professionale maturata, che dovra evincersi dal
curriculum e da eventuale certificazione a supporto.

ART. 8 GRADUATORIA DI MERITO E CONFERIMENTO INCARICO

La graduatoria di merito, che sara redatta per ciascun modulo e figura, sara resa pubblica e restera efficace
dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del percorso formativo. Gli interessati potranno presentare
le proprie osservazioni, scritte, entro i tre giorni successivi dalla pubblicazione della stessa sul sito
www.eht.eu e nella bacheca / albo presso la sede legale dell’Ente, Etna Hitech Scpa Viale Africa 31, 95129,
Catania, o tramite PEC: etnahitech@pec.it.

Il punteggio riportato dal candidato ritenuto idoneo non produrra I'assegnazione automatica dell’incarico,
in quanto lo stesso e la sua entita in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permanenza dell’esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente bando, dopo I'espletamento
di tutte le procedure impartite dalla autorita di gestione.

Saranno stilate due graduatorie, di cui la prima con i candidati iscritti all’albo dei formatori ai sensi della
L.R. 24/1976 come da aggiornamento Albo regionale ai sensi dell’art. 5 L. R. 10/2018 e di cui al DDG 3270
del 23/07/2018, e a seguire nell’elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018 e smi, nel rispetto di quanto
statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni_in materia di Istruzione e
Formazione Professionale approvato al’Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018 che avra la
priorita_ad _esaurimento rispetto alla seconda graduatoria composta dai candidati esterni, non
appartenenti ad alcuno dei citanti elenchi.

Lincarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico con la sottoscrizione di regolare contratto nel
guale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione, prima
dell’inizio delle attivita. Al contempo il personale individuato dovra far pervenire all’ente scheda anagrafica
e fiscale aggiornata contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

L’Ente potra formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti in posizione utile.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per l'incarico rivestito, la posizione
assicurativa dell’incaricato e la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una pubblica amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto dovra produrre l'autorizzazione dell’amministrazione di
appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.lgs. 30/03/2001 n° 65 e s.m.i.). La stipula del contratto,
infatti, sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

ART. 9 PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA E ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da novembre 2022 e dovranno essere completati
comungque entro i termini previsti dalla progettazione esecutiva. La partecipazione alla selezione comporta
I'accettazione, da parte del candidato ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo, fermo restando
I'esatta calendarizzazione, per i docenti, dalla quale scaturira I'esatta tempistica di ogni singolo modulo,
dopo F'assegnazione degli stessi.

ART. 10 ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L'Ente pud revocare in oghi momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del candidato dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti
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nel presente bando o revocare il presente bando o parte di esso per sopravvenute disposizioni da parte del
soggetto finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:
e Non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica o illeggibili o corrotti;
Non corredate della documentazione richiesta /o non debitamente compilate e/o firmate;
Curriculum non in formato europeo, datato e sottoscritto e con autorizzazione al trattamento dei
dati (privacy);
e Presentate da chi non possiede il titolo di studio e/o i titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto
della candidatura;
e Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati all’art.3 (fax, e-mail ordinarie, etc).

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera l'insindacabile decadimento dal diritto di
partecipazione alla selezione.

ART. 11 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla
privacy) & da intendersi parte integrante del presente bando di selezione. EHT SCPA si impegna al
trattamento dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica al
presente bando.

ART. 12 DISPOSIZIONI FINALI
Si precisa che:

e La ricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L.903/77 e L. 125/91) e sono
incoraggiate le pari opportunita;

¢ Dopo aver esaurito le procedure di valutazione, il personale cui verra assegnato l'incarico sara
contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

e Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso al lavoro
subordinato, prestazione professionale e altre tipologie di cui al CCNL della formazione
professionale e/o accordi sindacali sempre nel rispetto della normativa vigente;

e L'Ente al fine del raggiungimento delle percentuali di docenza da garantire con personale
appartenente alle specifiche fasce professionali previste dall’avviso e nel rispetto del vademecum
pud non procedere all'incarico del personale candidato e utilmente collocato .in graduatoria o
comunque ritenuto idoneo riproponendo la ricerca di personale attraverso una proroga del bando;

¢ L’Ente con propri mezzi e modalita pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funzione dell’effettivo utilizzo nelle mansioni che si
intendono assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura;

e U'ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che 'Ente non
voglia piu avvalersi della specifica figura.

EHT SCPA si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle direttive

impartite dall’Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del lavoro — Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative.

Catania, 29/11/2023

«Etna Hitech Doc qenerico ouT

Ty

20.11-2023 EHT S.c.p.a.
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