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BANDO DI SELEZIONE ALLIEVE

AVVISO N. 31/2019

LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE:
percorsi per I'inserimento lavorativo e I'avvio d’'impresa.

EHT SCPA
Viale Africa, 31, 950129 Catania (CT)
095 8738230 - formazione@eht.eu — Pec: etnahitech@pec.it
Sito Web: www.eht.eu

Progetto: Titolo/ denominazione
Donn@Llavoro nel Food
ID Istanza 286
Graduatoria D.D.G. n. 3465 del 21/11/2023

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVE

Etna Hitech SCPA (EHT), con sede legale in Catania, Viale Africa, 31, apl accreditata presso la Regione,
con DDG 1560 del 13/07/2022, in ATS con Soc. Coop. InPrimis Formazione, ente di formazione accreditato
presso la Regione Siciliana con DDG n. 1636 del 16/11/2021 e a.p.l. accreditata con DDG 1560 del
13/07/2022 in attuazione allAvviso 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per

l'inserimento lavorativo e 'avvio d'impresa.

VISTO il DDG 4031 del 21.11.19 del - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'impiego, dell'Orientamento,
dei Servizi e delle Attivita Formative di approvazione dell’Avviso Pubblico n. 31/2019 LAVORO ED IMPRESA
ARTIGIANA DONNE: percorsi per I'inserimento lavorativo e I'avvio d'impresa.;

VISTO il Vademecum per 'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana PO FSE 2014-2020;
VISTO il D.D.G. n. 3465 del 21/11/2023 PO FSE 2014-2020, Graduatoria definitiva di n. 78 proposte
progettuali ammesse dalla Commissione di valutazione

PUBBLICA
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il presente bando, al fine di ricorrere a procedure di evidenza pubblica per [lindividuazione di n. 10
partecipanti donne di cui 2 uditrici alle attivita previste dal progetto approvato, secondo i principi generali
volti a garantire parita di trattamento, non discriminazione e trasparenza. Con il progetto “S.D.A. Sviluppo
Donna Artigiana”, realizzato in ATS tra EHT e InPrimis Formazione, si vuole contribuire a realizzare
condizioni di pari opportunita e di capacitazione nei confronti di queste componenti pit fragili della
popolazione siciliana che sono quelle a maggiore rischio di cadere in una condizione di marginalita e di

esclusione sociale.
DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

| destinatari degli interventi sono “sene le donne disoccupate o inoccupate:

- residenti o domiciliate sul territorio regionale da almeno sei mesi al momento della candidatura;

- con un’eta compresa tra un minimo di 16 anni e un massimo di 56 anni compiuti;

- che hanno assolto agli obblighi di istruzione/formazione;

- che non hanno avuto, in passato, alcun tipo di rapporto di lavoro con limpresa artigiana ospitante il
tirocinio;

- che non hanno un grado di parentela fino al secondo grado con il titolare e gli eventuali dipendenti
dell'impresa artigiana.

Sono, altresi, destinatarie prioritarie della misura le donne che hanno subito violenza ai sensi della Legge 15
ottobre 2013 n. 119 e sono inserite in un percorso di recupero.

Possono essere destinatarie anche donne extra comunitarie, purché in possesso di permesso di soggiorno
di lungo periodo o con asilo e protezione di tipo sussidiaria sul suolo italiano da almeno 24 mesi.

L'Ente si fa promotore della pid ampia partecipazione in un'ottica di non discriminazione e di pari
opportunita.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono essere
comprovati con dichiarazioni, contestuali allistanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, secondo le modalith previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

IL PROGETTO

Il progetto “DONN@LAVORO NEL FOOD” prevede 3 azioni:
B e S aeis e AZIONI S 3 ‘
1a — Orientamento - Definizione del percorso formativo e rafforzamento delle
competenze di base

1b — Formazione - Definizione del percorso formativo e rafforzamento delle competenze | 140 ore 8/10
di base
2 - Formazione sul lavoro attraverso attivita di tirocinio. 6 mesi 8

3 - Accompagnamento alla creazione d'impresa. 160 ore Max 8
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Azione 1a - Orientamento

L’azione di orientamento & finalizzata a definire sulla base delle competenze possedute e delle aspirazioni,
il percorso formativo delle destinatarie. Rientrano in questo ambito attivita personalizzate, da realizzare
quindi individualmente, di: informazione; orientamento; counselling e bilancio delle competenze

Azione 1b — Formazione
volta a rafforzare, anche sulla base dei risultati dell'orientamento, le competenze professionali di base delle

destinatarie.
Quest'attivita formativa deve essere erogata in aula e deve essere rivolta a classi di un massimo di 10 (di cui
8 titolari e 2 uditrici) e un minimo di 6 allieve titolari e avere una durata pari a 140 ore.

Alle partecipanti di questa azione, escluse le allieve uditrici, & riconosciuta una indennita di frequenza pari
a € 8 per ogni giornata di 6 ore, a condizione che questi abbiano partecipato ad almeno il 70% delle attivita
previste dal percorso (attivita di orientamento e formazione d’'aula).

DETTAGLIO AZIONE 1b.
Corso di formazione per “Addetto panificatore pasticcere”

Tabella di riepilogo dell'articolazione del corso.

Moduli Ore aula

Presentaione del cors, dlle aziende ospitanti e ontestualizzazine dell'intervento . 5
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro ai sensi del D.Lgs 9 aprile 2008 n. 81 12
Alfabetizzazione informatica 18
Introduzione agli strumenti amministrativi delle imprese artigiane 18

Sviluppo sostenibile
Le Pari Opportunita

Il settore dell'artigianato nel territorio di riferimento 10
Qualita e gestione dell’'organizzazione aziendale 14
Tecniche di comunicazione organizzativa 10
La filiera produttiva, le fasi lavorative e le operazioni da compiere 8
Trasformazione e realizzazione di prodotti alimentari 10
Strumenti e attrezzature di lavoro 10
Tecniche di impasto, lievitazione e cottura 8
Elementi di gastronomia 6

Totale (in ore) 140
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Azione 2 - Formazione sul lavoro attraverso attivita di tirocinio.

Ognuno delle allieve (max 8) che ha partecipato ad almeno il 70% dell'azione 1, ha I'obbligo di seguire un
percorso di formazione presso un'impresa artigiana con non piti di venti dipendenti a contratto indeterminato
elo determinato (indicata dal soggetto proponente), sotto la guida diretta di un Maestro Artigiano che abbia

almeno 5 anni di esperienza lavorativa.

La durata di questo percorso formativo sara di 720 ore nell'arco di sei mesi.

A ogni allieva sara corrisposta dal soggetto attuatore un’indennita di partecipazione al percorso formativo in
impresa pari a € 650,00 lordi mensili, che sara pagata solo al raggiungimento del 70% delle attivita di

formazione in impresa previste per ogni mese.

Azione 3 - Accompagnamento alla creazione d’impresa.

In quest'azione vanno attuate attivita di accompagnamento individuale alla creazione d'impresa nel settore
dellartigianato che prevedano la presa in carico delle allieve che hanno terminato le azioni 1 e 2
dell'intervento con una frequenza superiore al 70% delle attivita in esse previste e con non hanno trovato

inserimento lavorativo nella bottega artigiana presso cui hanno svolto la loro formazione in impresa.

Le attivita di quest'azione si articolano in un percorso della durata massima di 160 ore da condurre

esclusivamente su base individuale. Le attivita che compongono questa azione sono le seguenti:

a) Accompagnamento alla definizione dell’idea imprenditoriale che riguarda I'analisi della realizzabilita
dell’idea imprenditoriale per un impegno totale di 16 ore;

b) Accompagnamento alla formalizzazione dell’idea d'impresa che comprende il supporto alla redazione
del Business Plan e I'accompagnamento alla ricerca di agevolazioni finanziarie e accesso al credito, per un
impegno totale di 60 ore;

c) Accompagnamento all'avvio e gestione d’'impresa che prevede attivita di affiancamento nella fase di
start-up, di supporto alla messa a punto del piano di comunicazione e marketing e del bilancio e controllo di
gestione, per un totale di 84 ore.

Alla fine del percorso formativo deve essere rilasciato alle destinatarie delle azioni previste a valere
dell’Avviso un attestato degli apprendimenti acquisiti. inoltre, il soggetto attuatore & tenuto a validare la
messa in trasparenza delle competenze acquisite da parte dei partecipanti secondo il sistema regionale di
certificazione delle competenze in base agli indirizzi e secondo le modalita che saranno fornite
dall’Amministrazione.

Tutti i soggetti interessati, in possesso dei requisiti previsti, potranno trasmettere la propria candidatura
entro e non oltre le ore 23.59 del 07/12/2023, pena esclusione:
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- posta elettronica al seguente indirizzo PEC a etnahitech@pec.it. con oggetto “candidatura allieve
awviso 31/2019”

- consegna brevi manu in una busta chiusa che contenga all'esterno l'indicazione “candidatura
allieve avviso 31/2019” presso la sede legale di InPrimis Formazione, Via Stesicoro 50, Ragusa
(ingresso anche da Via Fuca, 5) dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 15.00 alle 17.30.

. raccomandata AJR indirizzata a EHT SCPA, in Via Celeste, 88, 95131 Catania, dal lunedi al
venerd] dalle 9.00 alle 13.00, che contenga all'esterno l'indicazione “candidatura allieve avviso
31/2019".

NON fara fede il timbro postale e si riterranno valide solo le buste pervenute entro i termini.

Non saranno ammesse candidature pervenute, per qualsiasi motivo, successivamente al suddetto termine
ma le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate in ordine
cronologico di arrivo. Le domande pervenute oltre il predetto termine verranno prese in considerazione

qualora non si sia raggiunto il numero minimo legale di avvio o a fronte di eventuali rinunce/dimissioni.
La domanda dovra contenere la seguente documentazione:

- modello allegato 3: domanda di iscrizione agli interventi FSE, che & parte integrante del presente
bando, compilato e sottoscritto;

- dichiarazione privacy, parte integrante del presente bando, compilata e sottoscritta;

- copia della Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro — DID e Patto di Servizio, rilasciata dal

" Centro per I'lmpiego competente per territorio;

- copia del titolo di studio;

- curriculum Vitae in formato europeo del candidato, sottoscritto in originale e con dichiarazione
privacy;

- copia del documento di identita in corso di validita;

- copia del codice fiscale.

- Se cittadino extracomunitario, copia regolare del permesso di soggiorno.

Nel caso di minori la domanda di partecipazione al progetto (allegato 3) e FPinformativa privacy
devono essere firmate dal tutore o da chi ne esercita la patria potesta.
MODALITA DI SELEZIONE

Scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione:
- se il numero delle domande pervenute sara inferiore al numero delle partecipanti previste le
selezioni non si svolgeranno e verranno accettate tutte le domande correttamente pervenute, in ordine
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cronologico di arrivo, fino al completamento del numero minimo di destinatarie da avviare alle azioni
progettuali e verra prorogata la scadenza del presente bando di selezione.

- se il numero delle candidate in possesso dei requisiti sara pari al numero delle destinatarie previste,
non si terra la selezione e tutti le aspiranti verranno avviate alle attivita. Alle partecipanti saranno comunque
somministrati i test previsti dal progetto.

- se il numero delle candidate superera il numero dei posti disponibili si procedera alla selezione,
gestita da apposita commissione.

Le candidate saranno invitate attraverso apposita mail ufficiale indicata nell'Allegato 3.

Le operazioni di selezione saranno realizzate da un’apposita commissione che procedera alla erogazione di
appositi test. A paritd di punteggio si dard priorita a condizioni oggettive quali: 1 anzianita di
disoccupazione/inoccupazione; 2. eta (in subordine).

La graduatoria di selezione dara accesso ai servizi al progetto alle 8/10 candidate con il punteggio piu alto.
Le candidate risultate idonee non ammesse, ma comunque inserite in graduatoria, potranno accedere alle
attivita del progetto in caso di scorrimento della stessa, a seguito di eventuale rinuncia di allieve partecipanti.
La selezione si concludera con la formulazione di una graduatoria che sara pubblicata sul sito www.eht.eu

Le stesse potranno proporre motivate osservazioni alla graduatoria entro 5 giorni direttamente allEnte

gestore.

Di tutte le attivita di selezione saranno stilati appositi verbali da parte della Commissione all'uopo nominata,
cosi come da Progetto: se alla scadenza del bando e/o successivamente alle selezioni si produrranno posti
disponibili gli stessi saranno assegnati in ordine cronologico di presentazione delle richieste di iscrizione e

sino alla loro copertura.

SEDE DELLE ATTIVITA

L’Azione 1a, si svolgera interamente nella sede del partner InPrimis Formazione Soc. Coop. Via Stesicoro,
50 97100 Ragusa.

L’Azione 1b, si svolgera interamente nella sede del partner InPrimis Formazione Soc. Coop. Via Stesicoro,
50 97100 Ragusa.

L’Azione 2, si svolgera presso le sedi delle Aziende Ospitanti che hanno aderito al progetto.

L’Azione 3, si svolgera nella sede del partner InPrimis Formazione Soc. Coop. Via Stesicoro, 50 97100
Ragusa.

PUBBLICAZIONE BANDO

Il bando sara disponibile dal 30/11/2023 sul sito degli enti partner www.eht.eu e www.inprimisformazione.it
e inviato al Centro per I'lmpiego territorialmente competente.

VIGILANZA E CONTROLLO
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Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale del Lavoro,
delllmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative.

INFORMATIVA PRIVACY

| dati forniti da ciascuna candidata saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attivita
dellATS, a1 sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2006 n 196 — “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dellart. 13 e 14 del GDPR 679/16- “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.
La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura in quanto tali dati
risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal presente bando.

Per ulteriori informazioni

Telefono: 095/8738230 (Uffici EHT) dal lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 15:00 alle 17:30

0932/247581 (Uffici InPrimis Formazione) dal lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 15:00 alle 17:30
E-mail; formazione@eht.eu — info@inprimisformazione.it

PEC: etnahitech@eht.eu
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