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ASSESSORATO ALLA FAMIGLIA E ALLE POLITICHE SOCIALI - DIPARTIMENTO DEL LAVORO,gii = b
DELLIMPIEGO, DELL'ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA FORMATIVE _
BANDO D] SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE PER LA : ¥
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI E DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO NELL'AMBITO
DEL PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI FASE I}

Etna Hitech (EHT) SCPA con sede legale in Catania, viale Africa 31, e sede operativa in via Celeste 88-90, Catania,
Agenzia per il lavoro ed Ente di formazione, accreditato presso la Regione Siciliana a svolgere percorsi formativi e di
politiche attive del lavoro:

VISTO [’ Avviso pubblico n. 3/2020 “Misura 2-C - Assunzione e Formazione”;

VISTO il D.D.G. n.3174 del 03/09/2021 - Decreto di approvazione definitiva elenco del percorsi formativi e relativi
soggetti attuatori ammessi a finanziamento a valere su Avviso Pubblico n. 3/2020 Misura 2-C Programma Garanzia
Giovani — Fase 2;

CONSIDERATA la possibilita di avviare altre attivita formative o di politiche attive del lavoro, anche a valere su altri
fondi o in regime autofinanziato;

VISTO il Vademecum per I'attuazione def PO FSE Sicilia 2014-2020, ultima versione vigente;

VISTA la normativa Comunitaria, Nazionzle e Regionale richiamata dal sopracitati Avvisi;

VISTI gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di personale
esterno da impegnare nelle attivita formative e di politiche attive del lavoro;

CONSIDERATO che FEHT per la realizzazione di Percorsi Formativi nell’ambito del Programma Garanzia Giovani Il Fase
—Misura 2 C, deve procedere all'individuazione di personale docente e non docente;

CONSIDERATO che VEHT in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in materia di
accreditamento, dovra prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli occupazionali del personale gia in
forza;

CONSIDERATO che I'EHT anche nell'individuazione dei soggetti a cui attribuire gli incarichi dovra comunque garantire,
altresi, il rispetto delia normativa nazionale e comunitaria vigente in materia giuslavorista, e che, pertanto, potranno
essere stipulati esclusivamente contratti di lavoro subordinato a tempo pieno o parziale, contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, o contratti di prestazione professionale autonoma ex artt. 2222 C.C. e ss. per i soggetti
idonei titolari di partita IVA;

CONSIDERATO, dunque, che nessun’altra tipologia contrattuale diversa da quelle espressamente indicate al
precedente punto potra essere stipulata ai sensi della normativa attualmente vigente in materia, neanche con coloro

i quali siano eventualmente gia titolari di un rapporto di pubblico impiego;

CONSIDERATO che dovranno essere, altresi, necessariamente rispettati i limiti di durata massima dei contratti a
termine, cosi come previsti dal Decreto Legge 12/07/2018 n. 87, convertito con modificazioni in Legge 9 agosto 2018,
n. 96, con conseguente legittima esclusione di eventuali soggetti idonei che siano prossimi al raggiungimento di detti
limiti;

CONSIDERATO che il bando € riservato principalmente al personale inserito nell’elenco unico ad esaurimento di cui
all'ex articolo 13 della L.R, n, 8/2016 inserito nell Albe dei formatori di cui all'articolo 14 della legge regionale 6 marzo
1976 n. 24 nel rispetto di quanto statuito dalla Legge 10/2018 art 5 e del DDG n. 383 del 15/06/2021 e successive
modifiche e integrazioni, che nelle ipotesi d'impossibilita di reperire le relative figure professionali nell’ambito dell'Albo
predetto, in ossequio a quanto previsto dal comma 2 dell'alt 5 della L.R. 10/2018, saranno valutate, in subordine, le

EHTS.C.p.A.
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candidature dei soggetti inseriti DDG n. 1250 del 22/12/2020 dell'Elenco degli Operatori della Formazione Professionale
e che solo in caso di assenza di specifiche professionalita, non si reperissero i profili ricercati all'interno degli albi dei
soggetti gia formalmente iscritti, considerati ad esaurimento e dell'Elenco degli Operatori della Formazione
Professionale di cui sopra, sara individuato il personale in coerenza con I'accordo trilaterale siglato il 23 luglio 2018 dal
Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale, le Associazioni datoriali e le 00.5S. e recepito, nei modi e nei
termini inerentl i servizi formativi, con nota Assessoriale prot. 841/GAB del 27/02/2020; “D - Requisiti delle Figure
Professionali”;

CONSIDERATO che, in ogni caso, il personale sara selezionato in bhase ai titoli di studio e all’esperienza
didattica/professionale {vedi Allegato: Scheda di Autovalutazione) che determina la fascia di appartenenza, e a parita di
requisiti e di fascia si dara priorita al personale iscritto all’ Atbo dei formatori di cui alla Legge dell'alt 5 della L.R. 10/2018
e/o nell'elenco unico ad esaurimento di cui all'ex articolo 13 della L.R. n. 8/2016 che consente anche il ricorso alla
chiamata diretta come richiamato nell’accordo trilaterale siglato del 23 luglio 2018;

CONSIDERATO che EHT si impegna nell’attribuzione degli incarichi, a parita di requisiti, a dare priorita al personale
inserito nell’Elenco unico ad esaurimento di cui all’ex articolo 13 della L.R. n. 8/2016 e nell’Albo Regionale degli
Operatori della Formazione Professionale che sia in possesso dei requisiti richiesti dalle linee guida e dalle normative di
riferimento, in subordine agli appartenenti allElenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale, ed
infine, in ulteriore subordine, ai soggetti esterni non appartenenti ad alcuna delle citate categorie;

CONSIDERATO che I'EHT anche nellindividuazione dei soggetti a cui attribuire gli incarichi dovra comunque garantire,
altres), il rispetto delia normativa nazionale e comunitaria vigente in materia giuslavorista;

PRESO ATTO dell’Accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione

professionale” siglato in data 23/07/2018; . P T T
VISTAla L.R, n.10/2018 art. 5; rl%(z‘ L _.-"1 T
VISTA la Legge regionale 24/76 art. 13; ) 2 SE_X ;f 5

VISTO il Decreto Presidente della Regione 01/10/2015 n.25; e ¥ !

VISTO il DDG n .768 del 30/07/2021;
VISTO il DDG n. 1250 del 22/12/2020; \ /=
VISTO il DDG n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per if reclutamento del personalé————"
esterno;

VISTA la normativa vigente, le indicazioni e le linee guida per V'adozione di misure di contenimento relative
all'emergenza sanitaria da Covid-19;

EMANA
I presente Bando ad evidenza pubblica per I'individuazione di personale docente, come da TABELLA A;
Poiché EHT si impegna a garantire {'adeguatezza del personale in relazione alla mansione da svolgere, | candidati
dovranno dimostrare competenze coerenti con la figura o con gli insegnamenti per i quali si candideranno; verra quindi
richiesto di autocertificare le competenze possedute e certificate.

Per I'ammissione alla selezione & necessario:
. titolo di studio coerente con i moduli per cui ci si candida;
. essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
. non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
. non avere riportato condanne penali € non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;
. pregressa esperienza didattica o professionale attinente alle attivita formative o di politiche attive del lavoro.

Per l'equiparazione fra le lauree del vecchio ordinamento, le lauree specialistiche e le lauree magistrali si fara

riferimento al Decreto Interministeriale del 09 luglio 2009 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 07 ottobre 2009 n.
233.
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1. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda di candidatura, di cui al modello Allegoto A, dovra essere compilata in tutte le sue parti, allegando i
documenti richiesti in corso di validita esclusivamente tramite il modulo online sul sito di EHT- reperibile al seguente
link https://www.eht.eu.

A. Brevi manu in busta chiusa avente come destinataric EHT SCPA, presso la sede di Viale Africa 31 ~ 95129
Catania

B. Posta Certificata (solo se il mittente utilizza posta elettronica certificata) al seguente indirizzo:
etnahitech@pec.it

sulla busta o sulloggetto della pec, dovranno essere riportate le seguenti diciture:

“EHT - BANDO RECLUTAMENTO RISORSE UMANE ESTERNE PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE -
PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI Il FASE ~MISURA 2 C¥

Sara possibile candidarsl entro e non oltre le 13:00 del 30/09/2022

A pena di esclusione, i soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre la seguente
documentazione e relativi allegati, come parte integrante del presente bando (in formato pdf):

> Allegato A debitamente compilato e firmato;

> curriculum vitae in formato Europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del
DPR 445/2000 e recante autorizzazione al trattamento dei dati personali, nel quale dovranno essere riportate le
esperienze professionali e/o quelle didattiche suddivise per annualitd, eventuale appartenenza ad albi

professionali o eventuale possesso di abilitazione all'insegnamento, master, specializzazioni post-laurea,
dottorati, certificazioni informatiche;

copia del titolo di studio o autocertificazione;
copia del documento di riconoscimento e del codice fiscale in corso di validita;

Eventuali altri titoli posseduti utili alla valutazione, anche in forma di autocertificazione.
Allegato Privacy

v V V.V

Sara possibile, nella stessa istanza, candidarsi a moduli d'insegnamento in coerenza con il titolo di studio posseduto e
con I'esperienza didattica e/o professionale maturata, che dovra evincersi dal curriculum e da eventuale certificazione
a supporto.

Si richiedono capacita tecniche ed organizzative, qualora sia necessario attivare la modalita di didattica/formazione a
distanza, per I'utilizzo di piattaforme dedicate, che prevedano competenze informatiche dimostrabili.

Si precisa che in caso di invil multipli verra considerata valida, ai fini selettivi, I'uitima candidatura inviata in ordine
temporale.

Qualora te candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande pervenute anche
successivamente al termine fissato e che siano coerenti con il presente bando.

Le dichiarazioni allegate all'istanza e al curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pertanto, il candidato &
responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.

Le candidature dovranno contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
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2. MODALITA’ DI SELEZIONE

I candidati saranno valutati per titoli ed esperienze didattiche e professionali come da Tabella B.

Con specifico riferimento ai soli candidati appartenenti all’Elenco unico ad esaurimento di cui all’ex articolo 13 della
L.R. n. 8/2016 e all’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale, si dispone che gli incarichi potranno
essere loro conferiti con chiamata diretta e attribuiti a seguito di valutazione comparativa dei curricula, nonché sulla
base di un eventuale colloquio conoscitivo, atto ad accertare I'esperienza, le competenze maturate, le conoscenze sulle
attivita da svolgere e la attitudini secondo le specificita delle figure professionali richieste.

Con riferimento ai candidati appartenenti all’Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale ed ai
candidati esterni, in ottemperanza all’ultimo DPCM e al'Ordinanza contingibile e urgente prevista dalla Presidenza
delle Regione in merito allemergenza epidemiologica, potranno essere svolti appositi colloqui di selezione
esclusivamente per i candidati ritenuti idonei, che verranno contattati per sostenere un eventuale colloquic
conoscitivo.

Eventuali istanze di personale idoneo pervenute oltre la scadenza saranno escluse ed inserite in un elenco costituito
presso I'ente, la “Long List EHT", a cui fare riferimento nella eventualita in cui le candidature pervenute non risultino

tali da soddisfare le esigenze di organico anche durante lo svolgimento delle attivita previste dall’Avviso per la sede

formativa indicata.

3. ATTRIBUZIONI DEGLI INCARICHI E STIPULA DEL CONTRATTO

Trattandosi di attivitd di formazione e percorsi di politiche attive del lavore la cui attivazione & subordinata e
commisurata al’adesione degli utenti aderenti al programma, Fassegnazione degli incarichi & subordinata
alt’attivazione dei percorsi formativi e di pelitiche attive del lavoro.

Le tipologie, le tempistiche e le condizioni contrattuali saranno coerenti con quanto previsto dai singoli Avvisi regionali
citati in premessa, o da eventuali altri Avvisi alla cui attuazione & finalizzato 'incarico, salvo abbattimenti di costo in
fase di rendicontazione.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente corrispondente alle esigenze
progettuali.

V’Ente si riserva la facolta di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o dovesse decidere di far ricoprire
Iincarico a personale interno all’ente che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento
degli obiettivi fissati dal progetto.

Le graduatorie saranno considerate per le attivita di riferimento e saranno valide per il periodo temporale del
programma, senza che le stesse determinino I’assegnazione automatica dell’incarico, che essendo intuitu personae

resta comungue subordinato all’espressione di una totale discrezionalita dell’Ente.
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Le istanze non complete in tutte le parti, @ non contenenti tutte le informazioni richieste previste dal presente bando,
saranno considerate nulle e non verranno prese in considerazione.

Le dichiarazioni contenute nell'istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto, il
candidato & responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.

Il presente bando viene reso pubblico attraverso invio al Dipartimento del lavoro, I'affissione all’albo dell’Ente EHT, la
vidimazione e pubblicazione presso il C.P.l. competente e sul sito istituzionale dell’Ente,

EHT si riserva la possibilita di non procedere all’affidamento dell'incarico o di revocario senza preavviso o indennita di
sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e finanziari o per disposizioni dell'Autorita
competente che impongano la mancata prosecuzione dei percorsi.

EHT si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire il presente bando in ottemperanza alle direttive

impartite dal Dipartimento del lavoro della Regione Siciliana.

L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 {normativa sulla privacy) & da

intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

Di seguito i moduli richiesti:

Moduli

Architettura hardware e software dei sistemi di elabarazione elettronica
Autoimprenditorialita

Caratteristiche, tipologie e modalita organizzative

Cenni su normativa - Contabilita

Componentistica termo-idraulica/elettrica

Elementi di comunicazione e relazioni interpersonali

Elementi di comunicazione mediale

Elementi di customer care e customer satisfaction

Elementi di gestione delle risorse economiche

0 | Elementi di logistica

1 | Elementi di organizzazione aziendale

12 | Elementi di organizzazione del lavoro

13 | Elementi di organizzazione di impresa

14 | Elementi di progettazione

15 | Elementi di tecnica commerciale

16 | Funzionalita del software applicativo d’ufficio

17 | Itempi di lavoro; Tipologie di muratura

18 | Individuazione delle risposte funzionali per una differenziazione delle informazioni e dei servizi offerti da un
posto operatore

19 | Normativa e principali aspetti legali di riferimento in ambito informatico
20 | Normativa sulla sicurezza

21 | Normativa tecnica

22 | Organizzazione Aziendale

23 | Principi di gestione dei dati

24 | Principi, tecniche di utilizzo e strumenti dei servizi ricettivi e ristorativi
25 | Procedure di lavoro; Strumenti di lavoro - Addetto alle opere murarie
26 | Procedure di ricevimento

27 | Processi e cicli di lavoro

| 28 | Schemi elettrici per I'impiantistica e la quadristica industriale

rirlolo| Njo|u|sjw|n|m
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29

Scritture contabili elementari

30

Strumenti di controllo e di diagnostica

31

Tecniche avanzate di asciugatura e acconciatura

32

Tecniche di analisi dei costi e dei benefici

33

Tecniche di comunicazione

34

Tecniche di comunicazione e relazione interpersonale

35

Tecniche di comunicazione organizzativa

36

Tecniche di comunicazione scritta, verbale e digitale

37

Tecniche di gestione Logistica

38

Tecniche di marketing e merchandising

39

Tecniche di pianificazione

40

Tecniche di progettazione dell'organizzazione per la sicurezza;

41

Tecniche di rilevazione delle situazioni di rischio

42

Tecniche di utilizzo dei servizi Cloud

43

Tecniche manuali e strumentali avanzate di trattamento estetico

Terminologia tecnica del settore di riferimento

45

Trattamento delle informazioni

Titolo
Studio

' Puntggio

Laurea
di | magistrale o
V.0.

20 punti

Laurea
triennale o
Diploma di
Laurea

15 punti

Punteggio non cumulabile

Diploma di
Scuola
Superiore

5 punti

110 lade S punti

Master/ Specializzazione Post
Certificazioni Informatiche e Linguistiche punti

Laurea/ Dottorato/

1 punto per ogni corso — max 5

Esperienza Didattica pertinente (A.S. ~A.A))

1 punto per ogni A.S. — A.F.- AA,
max 15 punti

Esperienza Professionale Pertinente

1 punto per ogni anno max 15
punti

Precedente Esperienza di Docenze EHT

1 punto per ogni esperienza max
10 punti

Punteggio Commissione Esaminatrice

Max 30 Punti valutando
esperienze, conoscenze, abilita,
competenze del candidato

Eventuale colloquio individuale
A conclusione della valutazione comparativa delle domande in possesso dei requisiti minimi richiesti a insindacabile
decisione della Commissione, si procedera agli eventuali colloqui individuali.

Informativa Privacy

Ai sensi del regolamento UE 679/2016, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione del progetto. | dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comungque
nel rispetto delle norme vigenti.

Pubblicazione del Bando

Del presente Bando viene dato avviso pubblico a partire dal 23.09.2022 mediante:
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Affissione nella bacheca di EHT;

pubblicazione sul sito www.eht.eu;

Trasmissione al Centro per I'impiego territoriale di competenza;

Trasmissione via PEC alindirizzo: dipartimento.lavoro@certmail.regione.sicilia.it

e @ » @

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.
Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie, nei
modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.

RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a:

EHT - Viale Africa 31 - 95128 Catania

E-mail formazione@eht.eu Telefono: +39 095 8738 230
Sito web: www.etnahitech.com

Orari: lunedi - venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00

CONTROLLI
Gl avvisi sono sottoposti alla vigilanza e al controllo della REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE
POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO - DIPARTIMENTO DEL LAVORO, DELL'IMPIEGO, DELL'ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E

DELLE ATTIVITA FORMATIVE - SERVIZIO IV - MONITORAGGIO E CONTROLLO DI LIVELLO - RENDICONTAZIONE
INTERVENTI FSE E COMUNITARI.

Catania, 22.09.2022

Etna Hitech Doc generico QuUT
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ALLEGATO A
EHT SCPA
Viale Africa 31 95128 Catania

Il/La sottoscritto/a

PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando di selezione, per il reclutamento di personale da utilizzare per le attivita
formative e i percorsi politiche attive relative al Programma Garanzia Giovani e altre attivita formative e di altri
programmi di politiche attive del lavoro.

Personale docente []

Appartenente all’Elenco unico ad esaurimento di cui all'ex articolo 13 della L.R. n. 8/2016 []
Appartenente all’Albo degli operatori della formazione professionale ]

Appartenente all’Elenco degli operatori della formazione professionale []

Dipendente Pubblico []

Numero P.IVA

Titolo di studio posseduto

(specificare tipologia e indirizzo del titolo conseguito)

Atalfine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria
responsabilita di essere:

Nato a il
Cod. Fiscale

Residente a in Via
Telefono: Cellulare:

e-mail PEC

In particolare, dichiara:

v' diessere cittadino italiano,

EHT S.C.p.A. N oy h
Certificazione ISO 9001:2015 S L e
Viale Africa, 31 - 95129 Catania | T +39 095 8738230 F +39 095 8738234 -P.IVA e C.F. 04323210874

Certificazione ISO 27001:2013 | TIscritta al Registro delle Imprese del Sud Est Sicilia al n.04323210874 n° R.E.A. 287790
Capitale sociale: 3.000.000 euro

Certificazione ISO 14001:2015
etnahitech@pec.it | info@etnahitech.com | www.etnahitech.com
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di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza, /
di non aver riportato condanne penali, /S
di non avere procedimenti penali in corso,

di essere in possesso del seguente titolo di studio ,

non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o

dispensato dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione; NS ANU LA
di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni

A N NI N N N N NN

previste dal medesimo

Il/La sottoscritto/a autorizza l'istituto al trattamento dei
dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003 e s.m.i. solo per i fini istituzionali e consentiti dalla legge.

Si allega alla presente:

- Curriculum vitae in formato Europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e
47 del DPR 445/2000;

- Copia del titolo di studio;

- Copia del documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;

- Eventuali altri titoli posseduti utili alla valutazione, anche in forma di autocertificazione.

- Allegato Privacy

Indicare nel file di seguito riportato i moduli o la figura professionale per la quale si candida con una “X”.

Figura Formatore docente ricercata Indicare la | Indicare - Fascia A -
scelta con B - C (Circolare
una X ministeriale n.2 del
2/2/2009)*
1 | Architettura hardware e software dei sistemi di elaborazione elettronica
2 | Autoimprenditorialita
3 | Caratteristiche, tipologie e modalita organizzative
4 | Cenni su normativa - Contabilita
5 Componentistica termo-idraulica/elettrica
6 | Elementi di comunicazione e relazioni interpersonali
7 | Elementi di comunicazione mediale
8 | Elementi di customer care e customer satisfaction
9 | Elementi di gestione delle risorse economiche
10 | Elementi di logistica
11 | Elementi di organizzazione aziendale
12 | Elementi di organizzazione del lavoro
13 | Elementi di organizzazione di impresa
14 | Elementi di progettazione
15 | Elementi di tecnica commerciale
16 | Funzionalita del software applicativo d’ufficio
17 | | tempi di lavoro; Tipologie di muratura
18 | Individuazione delle risposte funzionali per una differenziazione delle
informazioni e dei servizi offerti da un posto operatore
19 | Normativa e principali aspetti legali di riferimento in ambito informatico
20 | Normativa sulla sicurezza
21 | Normativa tecnica
22 | Organizzazione Aziendale
23 | Principi di gestione dei dati
24 | Principi, tecniche di utilizzo e strumenti dei servizi ricettivi e ristorativi
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25

Procedure di lavoro; Strumenti di lavoro - Addetto alle opere murarie

26

Procedure di ricevimento

27

Processi e cicli di lavoro

28

Schemi elettrici per I'impiantistica e la quadristica industriale

29

Scritture contabili elementari

30

Strumenti di controllo e di diagnostica

34!

Tecniche avanzate di asciugatura e acconciatura

32

Tecniche di analisi dei costi e dei benefici

33

Tecniche di comunicazione

34

Tecniche di comunicazione e relazione interpersonale

35

Tecniche di comunicazione organizzativa

36

Tecniche di comunicazione scritta, verbale e digitale

37

Tecniche di gestione Logistica

38

Tecniche di marketing e merchandising

39

Tecniche di pianificazione

40

Tecniche di progettazione dell'organizzazione per la sicurezza;

41

Tecniche di rilevazione delle situazioni di rischio

42

Tecniche di utilizzo dei servizi Cloud

43

Tecniche manuali e strumentali avanzate di trattamento estetico

44

Terminologia tecnica del settore di riferimento

45

Trattamento delle informazioni

*Circolare ministeriale n.2 del 2/2/2009

Fascia A:

m docenti di ogni grado del sistema universitario/scolastico e dirigenti del’ Amministrazione

Pubblica impegnati in attivita formative proprie del settore/materia di appartenenza efo di

specializzazione;

m funzionari dell'’Amministrazione Pubblica impegnati in attivita formative proprie del
settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione con esperienza almeno quinquennale;

m ricercatori senior (dirigenti di ricerca, primi ricercatori) impegnati in attivita proprie del

settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione;

m dirigenti d'azienda o imprenditori impegnati in attivita del settore di appartenenza, rivolte ai propri

dipendenti, con esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo o categoria di

riferimento;

m esperti di settore senior e professionisti impegnati in attivita di docenza, con esperienza

professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza.

Fascia B:

m ricercatori universitari di primo livello e funzionari dell’Amministrazione Pubblica impegnati in
attivita proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione;

m ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione progetti

nel settore di interesse;

m professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione |-\

progetti nel settore/materia oggetto della docenza,

Fascia C:

m  assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza professionale nel settore;
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m professionisti od esperti junior impegnati in attivitd proprie del settore/materia oggetto della

docenza,

Punteggio | Laurea 20 punti
Titolo  di | magistrale o
Studio V.0.
Laurea . 15 punti
triennale o Punntsﬁglo
Diplemazid cumulabile
Laurea
Diploma di 5 punti
Scuola
Superiore
110 lode 5 punti
Master/Specializzazione Post | 1 punto per ogni corso —max 5
Laurea/Dottorato/Certificazioni punti
Informatiche e Linguistiche
Esperienza Didattica pertinente 1 punto per ogni anno - max 15
punti
Esperienza Professionale Pertinente 1 punto per ogni anno - max 15
punti
Precedente Esperienza di Docenze EHT | 1 punto per ogni esperienza
SCPA max 10 punti
Punteggio Commissione Esaminatrice Max 30 Punti valutando
esperienze, conoscenze, abilita,
competenze del candidato

Le dichiarazioni contenute nell’istanza, il relativo punteggio auto-attribuito le informazioni rese nel curriculum e
nelle certificazioni a corredo andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il candidato & responsabile
personalmente delle informazioni ivi contenute.

[i Firma
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi degli artt. 13/14 del Reg. UE 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (D.Lgs.
101/2018)
Informativa rivolta ai Dipendenti/Collaboratori/Stagisti/Tirocinanti e simili

Chi siamo e cosa facciamo dei tuoi dati personali?

EHT S.C.p.A. (di seguito “Titolare del trattamento” o “Titolare”), con sede legale a Catania
95129 (CT), Viale Africa, 31, C.F/P.IVA 04323210874, Tel: +39 095 8738 230, E-mail:
info@etnahitech.com PEC: etnahitech@pec.it, tutela la riservatezza dei tuoi dati personali e
garantisce ad essi la protezione necessaria da ogni evento che possa metterli a rischio di
violazione.

Il Titolare, a tal fine, mette in pratica policy e prassi scrupolose rispetto alla raccolta e
all’utilizzo dei datipersonali e all’esercizio dei diritti riconosciuti dalla nhormativa vigente. Il
Titolare ha cura di aggiornare le policy e le prassi adottate per la protezione dei dati ogni volta
che cio si renda necessario e comungue in caso di evoluzioni normative e organizzative che
possano incidervi.

Il Titolare ha designato (ai sensi degli artt. 37 e ss del GDPR) un Responsabile della
Protezione dei Dati/Data Protection Officer (RPD/DPQO), contattabile agli indirizzi:
dpo@etnahitech.com, antoninodigiovanni@pec.it oppure inviando una raccomandata A/R
“alla c.a. del DPO” presso la sede di EHT.

Come raccoglie e tratta i tuoi dati EHT?

Il Titolare raccoglie e/o riceve le informazioni che ti riguardano, quali a titolo non esaustivo:
nome, cognome, codice fiscale, luogo e data di nascita, indirizzo fisico e telematico, numero di
telefono fisso e/o mobile, numero di conto corrente, numero della tessera sanitaria; o anche dati
relativi allo stato di salute, all’adesione ad un sindacato e/o ad un partito; idonei, altresi, a
rivelare convinzioni politiche e religiose; ovvero concernenti |'esercizio di funzioni pubbliche e
di incarichi politici, di attivita o di incarichi sindacali e alle condanne penali, reati o a connesse
misure di sicurezza. Il Titolare pud anche raccogliere e/o ricevere informazioni che riguardano
nel caso i tuoi familiari e/o i tuoi conviventi. Essi servono al Titolare per dar seguito alla gestione
del rapporto di lavoro e all’adempimento degli obblighi di legge a cui il Titolare & tenuto. La
comunicazione dei tuoi dati personali avviene principalmente nei confronti diterzi e/o
destinatari la cui attivita & necessaria per I'espletamento delle attivita inerenti al rapporto di
lavoro instaurato, e anche per rispondere a determinati obblighi di legge o prescritti per il
controllo e la vigilanza dell’attivita lavorativa. Ogni comunicazione che non risponde a tali finalita sara

. EHT S.C.p.A.
Certificazione ISO 9001:2015

Viale Africa, 31 -95129 Catania | T +39 095 8738230 F +39 095 8738234 - P.IVA e C.F. 04323210874
Certificazione IS0 27001:2013 | |scritta al Registro delle Imprese del Sud Est Sicilia al n.04323210874 n° R.E.A. 287790
| Capitale sociale: 2.500.000 euro

— Certificazione 1SO 14001:2015
| etnahitech@pec.it | info@etnahitech.com | www.etnahitech.com
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sottoposta al tuo consenso. Il Titolare non trasferisce i tuoi dati personali all’estero. | tuoi dati
personali non saranno in alcun modo diffusi o divulgati verso soggetti indeterminati e non
identificabili neanche come terzi.
Le informazioni personali che ti riguardano saranno trattate per:

1) Lagestione del rapporto contrattuale di lavoro e i conseguenti adempimenti normativi
Il trattamento dei tuoi dati personali ed eventualmente anche quelli dei tuoi familiari e/o dei
tuoi conviventi avviene per dar corso alle attivita conseguenti alla gestione del rapporto di
lavoro, quali:

la corretta quantificazione della retribuzione, nonché per la corresponsione di assegni
(anche familiari), premi, altri emolumenti, liberalita e benefici accessori;

I'assolvimento degli obblighi di legge e di contratto, inclusi quelli derivanti dal contratto
collettivo;

'adempimento di specifici obblighi o I'esecuzione di specifici compiti derivanti da leggi,
regolamentio contratti collettivi anche aziendali, in particolare ai fini dell'instaurazione,
gestione ed estinzione del rapporto di lavoro, nonché del riconoscimento di
agevolazioni e dell’applicazione della normativa in materia sindacale e di tutela della
salute;

I'assolvimento degli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza e assistenza, sia
obbligatorie che integrative;

I’'adempimento degli obblighi fiscali nei confronti dell’amministrazione finanziaria, ivi
compresa I'eventuale assistenza fiscale;

I'adempimento degli obblighi derivanti dalle norme in materia di igiene e di sicurezza sul
lavoro;

il compimento di tutte le attivita a queste strumentali e accessorie e comunque
necessarie al perseguimento delle finalita dette (la registrazione, I'archiviazione dei dati,
la consultazione etc.).

| tuoi dati personali sono raccolti anche presso terzi quali, a titolo esemplificativo:

o altriTitolari del trattamento, es. le societa del gruppo di appartenenza/consorziate del
Titolare;

o soggetti privati che svolgono attivita di somministrazione di lavoro, intermediazione,
ricerca e selezione del personale, formazione e attivita di supporto alla ricollocazione
professionale;

o familiari, conviventi;

o professionisti del settore sanitario;

o elenchi tenuti da enti pubblici o equiparati o sotto il controllo dell’autorita pubblica in

base a

o specifica normativa nazionale e/o europea dati personali che il Titolare tratta per le

finalita di cuisopra.

Sara tua cura comunicare al Titolare I'eventuale variazione dei dati sottoposti a trattamento,

EHT S.C.p.A.

Certificazione 1SO 9001:2015

Viale Africa, 31- 95129 Catania | T +39 095 8738230 F +39 095 8738234 - P.IVA e C.F. 04323210874

Certificazione IS0 27001:2013 | (g¢yitta al Registro delle Imprese del Sud Est Sicilia al n.04323210874 n° R.E.A. 287790

Capitale sociale: 2.500.000 euro

Certificazione 1SO 14001:2015

etnahitech@pec.it | info@etnahitech.com | www.etnahitech.com
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al fine di garantire una corretta gestione del rapporto di lavoro, fatto comunque salvo il tuo
diritto di rettifica.

2) Lacomunicazione a terzi e destinatari

I trattamento dei tuoi dati personali avviene in dipendenza del contratto e degli obblighi, anche
di legge e/o regolamentari, che ne derivano. | tuoi dati non saranno comunicati a
terzi/destinatari per loro finalita autonome a meno che:
1.  Tunediaautorizzazione;
Il.  sia necessario per I'adempimento degli obblighi dipendenti dal contratto e da norme di
legge che lo disciplinano (es. per la difesa dei tuoi diritti, etc.);

III.  Lacomunicazione avvenga nei confronti delle societa del gruppo cui appartiene il Titolare o
sue consorziate per fini amministrativi-contabili; a enti pubblici e privati per finalita
previdenziali, assistenziali o assicurative, associazioni sindacali di categoria e
rappresentanze sindacali in adempimento di specifici obblighi derivanti dalla
contrattazione collettiva; e ancora a consulenti esterni in materiacontabile e fiscale,
istituti di credito, medico competente ex art. D.Lgs. n. 81/2008, a consulenti legali per
la gestione del contenzioso, e professionisti del settore di interesse (medici, professionisti
del settore sanitario, consulenti); a societa dell’informazione e di assistenza informatica;

IV.  Siano delegati o abbiano titolo, legalmente riconosciuto, a ricevere i tuoi dati personali.
E il caso per esempio di familiari, conviventi.

| dati personali che il Titolare tratta per tale finalita sono, tra gli altri:

v" nome, cognome, codice fiscale, luogo e data di nascita, indirizzo fisico e telematico,
numero di telefono fisso e/o mobile, numero conto corrente e della tessera sanitaria;

v' relativi alla tua attivita lavorativa e/o ai rapporti familiari;

v’ se necessario e con tutte le garanzie del caso ivi comprese quelle che richiamano la
necessita della pseudonimizzazione, dell’aggregazione e/o della cifratura dei dati, quelii
relativi alla tua attivita lavorativa e/o alla tua condizione familiare;

v" relativi allo stato di salute risultanti da certificati medici, all’adesione ad un sindacato
e/o ad un partito, etc;

v relativi alle condanne penali e ai reati o a connesse misure di sicurezza.

3) Perfinalita di sicurezza informatica

Il Titolare tratta, anche per mezzo dei suoi fornitori (terzi e/o destinatari), i tuoi dati personali,
anche informatici (es. accessi logici) o di traffico raccolti o ottenuti nel caso di servizi esposti sul
sito web o nei gestionali aziendali del Titolare in misura strettamente necessaria e
proporzionata per garantire la sicurezza e la capacita di una rete, o dei server ad essa connessi,
di resistere, a un dato livello di sicurezza, a eventi imprevisti o atti illeciti o dolosi che
compromettano la disponibilita, ['autenticita, l'integrita e la riservatezza dei dati personali
conservati o trasmessi. A tali fini il Titolare prevede procedure per la gestione della violazione
dei dati personali (Data Breach).

4) Per lagestione della strumentazione interna utilizzata per rendere la prestazione lavorativa

Il Titolare tratta i tuoi dati, anche informatici (log di sistema e di rete), rilevati dalla

| EHTS.Cp.A.
= Certificazione 150 9001:2015 |

Viale Africa, 31 - 95129 Catania | T+39 095 8738230 F +39 095 8733234 - P.IVA e C.F. 04323210874
= Certificazione 150 27001:2013 | gcyitta al Registra delle Imprese del Sud Est Sicilia al n.04323210874 n° R.E.A. 287790
5 Capitale sociale: 2.500.000 euro

Certificazione 1SO 14001:2015
etnahitech@pec.it | info@etnahitech.com | www.etnahitech.com
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strumentazione elettronica in uso e messa a disposizione dei suoi dipendenti nel rispetto delle
garanzie di cui all’art. 4, commi 2 e 3, della Legge n. 300/1970 e dei provvedimenti dell’Autorita
garante per la protezione dei dati personali, al fine di consentirti di svolgere in sicurezza la tua
prestazione lavorativa e di:

> far fronte ad esigenze organizzative e produttive;

> garantire la sicurezza del lavoro;

> apprestare misure a tutela del patrimonio aziendale;

» riscontrare eventuali richieste dell’autorita giudiziaria.

5) Perla gestione degliimpianti di videosorveglianza

Il Titolare ti informa che presso la propria sede legale ha attivato un sistema di
videosorveglianza. ll sistema soddisfa esigenze di sicurezza interna, e di monitoraggio degli accessi
alle strutture in cui si svolge I'attivita di pertinenza del Titolare con la finalita di:

- agevolare il diritto di difesa del Titolare o di terzi in caso di eventuali fatti illeciti;

- ditutela della sicurezza dipendenti, dei beni, del patrimonio e delle persone;

- diprevenzione di atti illeciti di qualsivoglia natura.
Le finalita rispondono ai principi di correttezza e liceita e all'osservanza delle disposizioni di
legge in materia di tutela della riservatezza dei tuoi dati, non ultimo di quelle di cui al
Provvedimento generale dell’Autorita garante relativo alla videosorveglianza de 8 aprile 2010 e
dell’art. 4, comma 1, della Legge n. 300/1970. Le immagini raccolte non saranno utilizzate per
controlli, neanche indiretti, dei dipendenti eventualmente ripresi nello svolgimento delle
prestazioni di lavoro. Gli impianti permettono sia la visualizzazione che laregistrazione del dato
ripreso, le immagini si distruggono automaticamente dopo 72 ore.

Che cosa succede se non fornisci i tuoi dati?

Quelli tra i tuoi dati, raccolti o comunque ottenuti dal Titolare, si intendono necessari e il loro
mancato conferimento comporta I'impossibilita per il Titolare di dar seguito alle attivita
relative al trattamento principale, ovvero a:

#.
o

la gestione del contratto dilavoro;

la gestione del rapporto di lavoro (anche attraverso terzi/destinatari) in tutte le sue
fasi, dalla tenuta della contabilita all'applicazione delle norme in materia fiscale e
contributiva, sindacale (contrattazione collettiva), previdenziale-assistenziale (INPS,
adempimenti TFR, etc.), di salute, igiene e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. n. 81/2008);

< gliadempimenti, anche legali, che derivano dal rapporto instaurato.

%

¢

Il Titolare, inoltre, rende noto che Feventuale mancata ef/o errata comunicazione di una
delle informazioni necessarie potrebbe determinare:
= Jimpossibilita del Titolare di garantire la congruita del trattamento stesso ai patti
contrattuali per cui esso sia eseguito;

EHT S.C.p.A.
Certificazione 1SO 9001:2015

Viale Africa, 31 - 95129 Catania | T+39 095 8738230 F +39 095 8738234 - P.IVA e C.F. 04323210874
= Certificazione ISO 27001:2013 | |scritta al Registro delle Imprese del Sud Est Sicilia al 004323210874 n° R.E.A. 287790
Capitale sociale: 2.500.000 euro

Certificazione ISO 14001:2015
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= |a possibile mancata corrispondenza dei risultati del trattamento stesso agli obblighi imposti
dalla normativa fiscale, amministrativa o del lavoro cui esso & indirizzato.
Il Titolare ha inteso svolgere alcuni trattamenti in funzione di determinati legittimi interessi
che non pregiudicano il tuo diritto alla riservatezza, come quelli che:
- permettono di gestire al meglio il rapporto di lavoro;
- rispondono ad esigenze produttive, organizzative, di tutela del patrimonio aziendale e
per lasicurezza del lavoro;
- sono autorizzati da parte della Direzione territoriale dell'lspettorato del lavoro in ossequio
all'art.4, comma 1, della Legge n. 300/1970;
- permettono di prevenire incidenti informatici e la notificazione all’autorita di controllo
o la comunicazione agli utenti, se necessarie, della violazione dei dati personali;
- permettono la comunicazione a terzi/destinatari per attivita legate a quelle di
gestione del contratto di lavoro, come sopra individuati.

Come, dove e per quanto tempo vengono conservati i tuoi dati?

Il trattamento dei dati che tiriguardano avviene attraverso mezzi e strumenti sia elettronici che
manuali messi a disposizione dei soggetti che agiscono sotto I'autorita del Titolare, e allo scopo
autorizzati e formati. Gli archivi cartacei e soprattutto elettronici dove i tuoi dati sono archiviati
e conservati vengono protetti mediante misure di sicurezza efficaci e adeguate a contrastare i rischi
di violazione considerati dal Titolare. Il Titolare provvede alla verifica periodica e costante delle
misure adottate, soprattutto per gli strumenti elettronici e telematici, a garanzia della
riservatezza dei dati personali per loro tramite trattati, archiviati e conservati. | dati personali
vengono conservati per il tempo necessario al compimento delle attivita legate alla gestione
del contratto di lavoro che hai stipulato con il Titolare e per Fadempimento degli obblighi,
anche legali, che ne conseguono. Gli archivi informatici si trovano all'interno dei confini
dell’'Unione Europea (tuttavia il Titolare si riserva la possibilita di utilizzare anche fornitori con
sede fuori dall’UE, e gli stessi saranno selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate,
cosi come previstodall’art. 46 de} GDPR).

Come
Il trattamento dei dati & eseguito attraverso supporti cartacei o procedure informatiche da parte di
soggetti interni appositamente autorizzati e formati. A questi & consentito |'accesso ai tuoi dati
personali nella misura e nei limiti in cui esso & necessario per lo svolgimento delle attivita di
trattamento che ti riguardano. | tuoi dati, soprattutto quelli appartenenti a categorie
particolari, sono trattati separatamente dagli altri anche mediante metodi di
pseudonimizzazione o di aggregazione che non permettano di identificarti in modo agevole. ||
Titolare verifica periodicamente gli strumenti mediante i quali i tuoi dati vengono trattati e le
misure di sicurezza per essi previste di cui prevede I'aggiornamento costante; verifica, anche per il
tramite dei soggetti autorizzati al trattamento, che non siano raccolti, trattati, archiviati o
conservati dati personali di cui non sia necessario il trattamento; verifica che i dati siano

—= EHT S.C.p.A.
= Certificazione 1SO 9001:2015

Viale Africa, 31-95129 Catania | T +39 095 8738230 F +39 095 8738234 - P.IVA e C.F. 04323210874
= Certificazione ISO 27001:2013 Iscritta al Registro delle Imprese del Sud Est Sicilia al n.04323210874 n° R.E.A. 287790
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conservati con la garanzia diintegrita e di autenticita e del loro uso per le finalita dei trattamenti
effettivamente svolti.

o~
(&=

Dove
| dati sono conservati in archivi cartacei, informatici e telematici situati all'interno
dell’Unione Europea, e sono garantite misure di sicurezza adeguate.

Quanto tempo

| dati personali trattati dal Titolare vengono conservati per il tempo necessario al compimento
delle attivita legate alla gestione del contratto di lavoro che hai stipulato con il Titolare e fino
ai dieci anni successivi alla sua conclusione o da quando i diritti che da esso dipendono possono
essere fatti valere (aisensi degli artt. 2935 e 2946 c.c.); nonché per I'adempimento degli
obblighi specifici, o anche degli obblighi (es. quelli fiscali e contabili} che rimangono anche dopo
la conclusione del contratto (art. 2220c.c.), ai cui fini il Titolare deve conservare solo i dati
necessari per il loro perseguimento. Sono fatti salvii casi in cui si dovessero far valere in giudizio i
diritti derivanti dal contratto, nel qual caso i tuoi dati, solo quelli necessari per tali finalita, saranno
trattati per il tempo richiesto per il loro perseguimento. Le immagini registrate mediante gli
impianti di videosorveglianza di pertinenza del Titolare sono conservate per un tempo non
superiore a 72 ore, fatte salve esigenze ulteriori di conservazione in relazione a festivita o
chiusura di uffici o esercizi, nonché nel caso in cui si debba aderire ad una specifica richiesta
investigativa dell’autorita giudiziaria o di polizia giudiziaria. E fatto comunque salvo il tuo diritto
di opporti in ogni momento ai trattamenti fondati sul legittimo interesse per motivi connessi
alla tua situazione particolare.
Quali sono i tuoi diritti?

In sostanza tu, in ogni momento e a titolo gratuito e senza oneri e formalita particolari per la tua
Richiesta (salvo particolari circostanze), puoi;

o ottenere conferma del trattamento operato dal Titolare;

o accedere ai tuoi dati personali e conoscerne I'origine (quando i dati non sono ottenuti da
te direttamente), le finalita e gli scopi del trattamento, i dati dei soggetti a cui essi sono
comunicati, il periodo di conservazione dei tuoi dati o i criteri utili per determinarlo;

« revocare il consenso in qualunque momento, nel caso in cui questo costituisca la base del
trattamento. La revoca del consenso comunque non pregiudica la liceita del trattamento
basata sul consenso svolto prima della revoca stessa;

« cancellare i tuoi dati personali dalle banche dati e/o dagli archivi anche di backup del
Titolare nel caso, tra gli altri, in cui non siano pili necessari per le finalita del trattamento
o se questo si assume come illecito, e sempre se ne sussistano le condizioni previste per legge;
e comunque se il trattamento non sia giustificato da un altro motivo ugualmente legittimo;

« aggiornare o rettificare i tuoi dati personali in modo che siano sempre esatti e accurati;
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o limitare il trattamento dei tuoi dati personali in talune circostanze, ad esempio laddove tu
ne abbia contestato I'esattezza, per il periodo necessario al Titolare per verificarne
I'accuratezza. Tu devi essere informato, in tempi congrui, anche di quando il periodo di
sospensione si sia compiuto o la causa della limitazione del trattamento sia venuta meno,
e quindi la limitazione stessa revocata;

o ottenere i tuoi dati personali, se ricevuti e/o comunque trattati dal Titolare con il tuo
consenso e/o se il loro trattamento avvenga sulla base di un contratto e con strumenti
automatizzati, in formato elettronico anche al fine di trasmetterli ad altro titolare del
trattamento.

Il Titolare dovra procedere in tal senso senza ritardo e, comunque, al pil tardi entro un mese
dal ricevimento della tua richiesta. |l termine puo essere prorogato di due mesi, se necessario,
tenuto conto della complessita e del numero delle richieste ricevute dal Titolare. In tali casi il
Titolare entro un mese dal ricevimento della tua richiesta, ti informera e ti mettera al corrente
dei motivi della proroga.

Per ogni ulteriore informazione e comunque per inviare la tua richiesta devi rivolgerti al
Titolare del trattamento e/o al Responsabile della Protezione dei Dati.

Come e quando puoi opporti al trattamento dei tuoi dati personali?

Per motivi relativi alla tua situazione particolare, puoi opporti in ogni momento al trattamento
dei tuoi dati personali se esso é fondato sul legittimo interesse inviando la tua richiesta al Titolare
del trattamentoe/o al Responsabile della Protezione dei Dati. Tu hai diritto alla cancellazione
dei tuoi dati personali se non esiste un motivo legittimo prevalente rispetto a quello che ha
dato origine alla tua richiesta.

A chi puoi proporre reclamo?

Fatta salva ogni altra azione in sede amministrativa o giudiziale, tu puoi presentare un reclamo
all’autorita di controllo competente ovvero a quella che svolge i suoi compiti ed esercita i suoi
poteri dove hai la tua residenza abituale o lavori o se diverso nello Stato membro dove & avvenuta
la violazione del GDPR. Nel caso sia adito il Garante italiano, Lei potra presentare un reclamo
mediante:

- Raccomandata A/R indirizzata a Garante per la Protezione dei Dati Personali, Piazza
Venezian.11 - 00187 Roma;

- E-mail all'indirizzo: garante@gpdp.it, oppure PEC: protocollo@pec.gpdp.it;

- Fax al numero: 06/69677.3785.

Ogni aggiornamento della presente informativa ti sara comunicato tempestivamente e
mediante mezzi congrui e altrettanto ti sara comunicato se il Titolare dara seguito al
trattamento dei tuoi dati per finalitaulteriori rispetto a quelle di cui alla presente informativa
prima di procedervi e in tempo per prestare il tuo consenso se necessario.
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sseht

Per presa visione, ricevuta dell'informativa e consenso al trattamento dei miei dati personali ai
sensi dell’art. 6, comma 1 lett. A) del Regolamento 679/2016.

Data Firma )

Rispetto al trattamento dei dati personali previsti dalla presente informativa, anche ai sensi dell’art.
9 del Regolamento 679/2016 (accertamenti e verifiche su stato sanitario e precedenti giudiziari
eventualmente necessari o utili per la verifica all'idoneita lavorativa, al'adempimento di obblighi di
verifica legale, alla concessione di benefici di legge o ad altri obblighi legali).

OEsprimo il consenso ONON esprimo il consenso
(La mancata espressione del consenso potrebbe impedire I'attuazione del rapporto di lavoro)

Data Firma

Rispetto al trattamento dei dati personali previsti dalla presente informativa (acquisizione di
Audio/Videoriprese, fotografie del personale e dei luoghi di lavoro durante le attivita istituzionali,
didattiche e diricerca e loro potenziale riproduzione, diffusione, stampa, pubblicazione e proiezione
con ogni mezzo per finalita di informazione, promozione delle attivita della Azienda, attivita
didattica, partecipazione a progetti (anche extra lavorativi).

OEsprimo il consenso ONON esprimo il consenso
In caso di concessione del consenso il sottoscritto dichiara di non avere nulla a pretendere, a
gualunque titolo, in ragione di quanto sopra indicato e di rinunciare irrevocabilmente ad ogni diritto,

azione o pretesa derivanti da quanto sopra autorizzato

Data Firma
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