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REGIONE SICILIANA - Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro —
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali
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BANDO DI SELEZIONE DOCENTI

Programma operativo FSE 2014-2020 della Regione Siciliana - AVVISO N. 30/2019 - per la FORMAZIONE
DELLE PERSONE DISABILI, MAGGIORMENTE VULNERABILI e a RISCHIO di DISCRIMINAZIONE

Sede corsuale: Catania

La scrivente Etna Hitech SCPA con sede legale in Catania Viale Africa n.31 Cap 95129 Tel. 0958738230 mail:
segreteria@etnahitech.com C.F. 04323210874 P. IVA 04323210874 PEC etnahitech@pec.it a svolgere
percorsi per la FORMAZIONE DELLE PERSONE DISABILI, MAGGIORMENTE VULNERABILI e a RISCHIO di
DISCRIMINAZIONE - Avviso n. 30/2019 — Progetto PISTE 2.0 (PROGETTO D’INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA
NEL SETTORE TECNOLOGICO) - CIP 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0119

visto

e il DDG 2364 DEL 18.12.2019 di approvazione dell'Avviso 30/2019, “formazione delle persone
disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione.” unitamente ai relativi Allegati ivi
richiamati;

e il Vademecum per I'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;

e Visto il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per I'accreditamento egli organismi
formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana;

e i Regolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico
riguardo ai principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari
opportunita nella selezione delle risorse umane coinvolte nell’attuazione degli interventi finanziati;

e VISTO il D.D.G. n.942 del 21/08/2020 “DDG DI APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA DELLE
ISTANZE PERVENUTE: AMBITO 1 "Disabilita psichica, fisica e sensoriale";

e VISTO il D.D.G. N. 1050 del 11 settembre 2020 “PO FSE 2014-2020, Azioni 9.2.1 e 9.2.2, Awviso
30/2019 “Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di
discriminazione”: Ambito 1 “Disabilita psichica, fisica e sensoriale” DDG di impegno somme delle
domande ammesse a finanziamento di cui all’elenco a) del DDG 942 del 21.08.2020 e modifica
elenco c) allegato al DDG 942 del 21.08.2020

CONSIDERATO
e Che I'ente per I'erogazione delle attivita dei singoli percorsi formativi previsti dal progetto P.I.5.T.e.
2.0 — Progetto di Inclusione Socio Lavorative nel settore Tecnologico da realizzare nell’ambito
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del’Avviso Pubblico N. 30/2019, ha necessita di avvalersi di professionalita e competenze
aggiuntive, non disponendo nel proprio organico di personale necessario, prioritariamente dall'Albo
Regionale del personale della formazione della Regione Siciliana di cui alla legge regionale 24/1976;

e Che l'ente ha gia emanato specifica Manifestazione di interesse ad evidenza pubblica per il
reclutamento di personale riservata a soggetti provenienti dall'albo degli operatori della
formazione professionale L.R. 24/76 di cui all'art. 5 della legge regionale 10/2018, cosi come
previsto dell’Avviso Pubblico N. 18/2017;

e Che codesto ente, in maniera preventiva, intende individuare personale esterno da impiegare
potenzialmente nelle attivita previste dal predetto progetto, in subordine al personale proveniente
dall'albo degli operatori della formazione professionale L.R. 24/76 di cui all'art. 5 della legge
regionale 10/2018 ed esclusivamente nell’eventualita che non si riescano a coprire integralmente le
posizioni ricercate tramite la predetta Manifestazione di interesse ad evidenza pubblica.

e Che in data 04/11/2020 & stato pubblicato il bando di evidenza pubblica riservata al personale
iscritto all’albo regionale ma che i moduli non sono stati assegnati al succitato personale per
oggettiva mancanza di candidature da parte degli stessi, e che, per consentire la chiusura della
progettazione esecutiva, i succitati moduli sono sati proposti ad altro personale appartenente
all’elenco di cui al DDG n. 3271/2018 ovvero esterno, reclutato sempre nel rispetto di altro bando
di evidenza pubblica pubblicato in data;

e Che I'Ente si riserva di non affidare incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato,
qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica o decida di
far ricoprire I'incarico a personale interno all’Ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre
nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nella proposta progettuale.

e Che, altresi, che sono pervenute rinunce espresse nelle materie sotto indicate e che risulta
necessario far fronte a esigenze sopravvenute e sopravvenienti;

e Che Etna Hitech ha, per i motivi sopracitati, necessita di avvalersi di professionalita e competenze
esterne a completamento di cui dispone tra personale dipendente e comunque avente diritto alla
precedenza in caso di nuove assunzioni, in ossequio alla legge 81/2015 e comunque alla normativa
in regime di tutela dei lavoratori.
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Il presente Bando per I'individuazione di personale docente e non docente da impiegare nelle attivita per la
realizzazione del corso:

ID ID QUALIFICA CERTIFICAZIONE IN | SEDE DI SVOLGIMENTO DURATE ORE

CORSO | EDIZIONE USCITA

103 140 TECNICO DELLA | SPECIALIZZAZIONE | CT VIALE AFRICA 3195129 972
COMUNICAZIONE MEDIALE

Il Bando e destinato a reclutare, prioritariamente, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, personale
inserito nell’Albo dei formatori di cui all’art. 14 della L.R. 6/03/1976 n. 24 nel rispetto di quanto statuito dal
disegno di legge n. 231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale
approvato allAssemblea regionale siciliana in data 27/06/2018 e s.m.i e, in subordine, esteso anche a

soggetti esterni.
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ART. 1 MODALITA DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI DI ACCESSO

Il personale potra manifestare la propria disponibilita all’eventuale incarico attraverso apposita candidatura
(Allegato A1/A2/A3). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

e Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita europea;

e Essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello Stato di appartenenza o provenienza;

e Essere in regime di godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza;

e Non aver riportato condanne penali;

e Non avere procedimenti penali in corso;

* Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

* Non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), nelle posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

e, inoltre:

e Dichiarazione di appartenenza / non appartenenza all’Albo dei formatori ai sensi della L.R. 24/1976
come da aggiornamento Albo regionale ai sensi dell’art. 5 L. R. 10/2018 e di cui al DDG 3270 del
23/07/2018 e s.m.i., oppure nell’elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018, nel rispetto di quanto
statuito, in ultimo, dal disegno di legge n.231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni in materia di Istruzione e
Formazione Professionale approvato all’Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018 (Allegato
1);

e Dichiarare di concedere I'autorizzazione all’utilizzo dei propri dati personali forniti all’Ente ai sensi
dalla legge sulla Privacy italiana e del GDPR — Regolamento Generale sulla Protezione Dati in vigore
dal 25 maggio 2018 (regolamento UE n. 2016/679) (Allegato 3);

e |l proprio stato di occupazione;

Ai fini di ammissibilita e partecipazione al presente bando i candidati devono possedere alla data di
pubblicazione dello stesso:
e Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura e dalla fascia
professionale di appartenenza indicate nelle sottostanti tabelle di dettaglio,
e Comprovata esperienza didattica e/o professionale, entrambe in contesti coerenti con le attivita ed
i moduli oggetto delle candidature, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla
base di quanto disposto con DDG n. 966 del 19/03/2013

Tali caratteristiche e il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di
legge, della quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, anche in
sede di rendicontazione, per mancata veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, 'Ente potra
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avviare le procedure ritenute piu idonee, conformemente alla normativa vigente, ai fini della tutela

& Oi Sig.

) ot &,
{ ,(E - ép \
Fondo Sociale Europeo " i:»:! o

economica ed amministrativa in ordine e in stretta correlazione con eventuali decurtazioni o revoca
operate dall’Adg.

ART.2 POSIZIONI DISPONIBILI E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

Le posizioni disponibili previste dalla presente Manifestazione di Interesse riguardano:
- Formatore Docente;

Etna Hitech SCPA si impegna a garantire I'adeguatezza del personale docente e non, in relazione alle
specifiche attivita previste dai percorsi formativi.

In tal senso i candidati dovranno dimostrare e certificare di possedere competenze ed esperienze
professionali coerenti con la posizione da ricoprire per ciascun percorso formativo, come di seguito
riportato.

In particolare, i formatori docenti dovranno dimostrare di possedere competenze professionali e didattiche
coerenti con le materie oggetto di candidatura. Ai formatori verra richiesto di autocertificare che i moduli ai
quali si candidano sono coerenti con i titoli di studio in possesso e con I'esperienza didattica e professionale
acquisita, coerentemente con quanto previsto del livello European Qualification Framework (EQF) del
profilo oggetto del percorso formativo e con gli specifici requisiti previsti dal Vademecum per I'attuazione
del PO FSE SICILIA 2014-2020.

Ai candidati selezionati sara offerta la possibilita di sottoscrivere un contratto secondo la tipologia prevista
dalla normativa vigente in conformita a quanto disposto dal DDG 2828 del 28.06.2018. ai sensi del Dlgs
196/03 e ssmi i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla procedura selettiva sono
raccolti ai fini della selezione stessa.

Le attivita dovranno essere svolte ai sensi del CCNL in vigore e della normativa vigente dell’accordo
Trilaterale Regionale del 23.07.2018.

Le attivita dovranno essere svolte, inoltre, seguendo i dettami dell’Avviso 30/2019, del Vademecum per
I’attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020, e del Vademecum UCS in vigore, e delle circolari, dei comunicati
e delle disposizioni attuative disposte dall’Amministrazione Regionale anche in itinere e alle quali I'Ente
potra rifarsi nell’emanazione di circolari e disposizioni interne.
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ART.3 - ARTICOLAZIONE DEL CORSO
Il progetto “Piste 2.0” si articola in 3 Percorsi Formativi cosi come meglio sotto specificati

Corso “TECNICO DELLA COMUNICAZIONE MEDIALE” - ID CORSO 103 ID EDIZIONE 140
Sede: Catania, Viale Africa 31
Certificazione rilasciata: SPECIALIZZAZIONE

TITOLO MODULO ORE Fascia Professionale di cui al Vademecum PO FSE
2014/2020 Sez UCS

BUSINESS ENGLISH PER LA COMUNICAZIONE 40 B= Esperienza Didattica e/o Professionale pari almeno

MULTIMEDIALE a 5annie<dil0anni

TECNOLOGIE PER IL VIDEO E L'ELABORAZIONE DI 60 B= Esperienza Didattica e/o Professionale pari almeno

IMMAGINI E SUONI (ADOBE PREMIERE) a5annie<dil0anni

ART. 4 REQUISITI RICHIESTI

Requisiti generali di accesso:

- Esserein possesso della cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.

Requisiti specifici di accesso:

- Dichiarazione di appartenenza all'albo dei formatori di cui all'art. 14 L.R. n.24/1976;

- Titoli di studio e/o titoli formativi pertinenti alla posizione da ricoprire e ai moduli oggetto della candidatura;

- Comprovata esperienza didattica e professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita e i moduli
oggetto della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla base di quanto
disposto con DDG n.966 del 19/03/2013;

- Indicazione dello stato di occupazione.

ART. 5- MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - PUBBLICAZIONE

Il presente avviso e raggiungibile dal sito www.etnahitech.com , da cui si pud scaricare la domanda di
partecipazione unitamente agli allegati previsti.

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre entro e non oltre il 23/04/2021
ore 12,00 la seguente documentazione e i relativi allegati, come parte integrante del presente bando:

> DOMANDA DI CANDIDATURA, secondo i modello Allegato A1, scaricabile dal sito www.etnahitech.com,

redatta in carta semplice debitamente compilata, firmata e datata, con allegata la seguente documentazione:

> Dettagliato Curriculum Vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445 del

28/12/2000 con cui si dichiara che i dati riportati sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di

diritto esistenti alla data di partecipazione al bando (con esplicita dicitura relativa all’autorizzazione |
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trattamento dati personali) pena I'inammissibilita, da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie
per I'attribuzione del punteggio - Si precisa che si terra conto solo dell'esperienze indicate nel curriculum vitae
in modo dettagliato e comunque sulla base di quanto disposto con DDG n.966 del 19/03/2013.

Copia del Titolo di Studio e titoli formativi o relativa autocertificazione

Copia firmata del documento di identita e codice fiscale

Autocertificazione sul possesso dei titoli ed esperienze professionali e didattiche, sulla base di quanto
disposto con DDG n.966 del 19/03/2013, utilizzando il modello Allegato B1 scaricabile dal sito
www.etnahitech.com

» Allegato 1 Privacy

Y V VY

Presentazione della domanda:
La documentazione sopra descritta dovra pervenire in una delle seguenti modalita:

» in busta chiusa specificando all’esterno della stessa la dicitura “BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA
SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO - Avwviso 30/2019 (indicando la posizione da
ricoprire e cognome e nome)”, — PISTE 2.0” esclusivamente brevi manu o tramite raccomandata A/R (non
saranno accettate candidature trasmesse tramite e-mail ordinaria) ad Etna Hitech SCPA Viale Africa 31, dal

lunedi al venerd:i;

» tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) di cui & titolare I'interessato avendo cura di allegare tutta la
documentazione richiesta ESCLUSIVAMENTE in formato PDF, al seguente indirizzo etnahitech@pec.it Indicare
nell’oggetto della pec “BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DEL

”n

PERSONALE ESTERNO - Avviso 30/2019 (indicando la posizione da ricoprire e cognome e nome)”,

L’Ente non assume alcuna responsabilita per le domande pervenute oltre i termini suddetti, anche se
dipendenti da cause di forza maggiore.

Non saranno accettate le domande:
» Pervenute oltre i termini previsti dal bando (non fara fede il timbro postale)
» Non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica;
» Non corredate della documentazione richiesta;

L’Ente si riserva altresi, la possibilita i integrare/modificare/derogare tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dall’Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro - Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche sociali.

In data 26/04/2021 entro le ore 18.00 sara pubblicata sul sito dell’Ente e nell’albo ‘elenco dei soggetti che,
alla luce della conformita o meno delle domande pervenute, saranno ammessi alla selezione.

La data della eventuale selezione & fissata per il 28/04/2021 ore 9.30 presso la sede dell’Ente Etna Hitech
SCPA sita in Viale Africa 31 Catania. L’eventuale assenza nella giornata del colloquio corrispondera a
formale rinuncia alla selezione da parte del candidato.

Eventuali variazioni saranno pubblicate, con valore di notifica, sul sito dell’Ente e nella bacheca / albo

presso la propria sede legale.
ART. 6 CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Pagina 6 di 8




Of Sig,

re '}
Rapime Siiana Fond S B e g\DNV- G L/’

180 9001

=Rt

etnahitech

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione richiesta, sara effettuata, a giudizio insindacabile
dell'ente che procedera con successivo atto alla nomina di una Commissione interna, che provvedera alla analisi e
valutazione della documentazione inoltrata dai candidati, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-

elencati criteri di valutazione:

Laurea vecchio
ordinamento, laurea

magistrale o specialistica, AU AN TR AN K 29 o
oorente ool modide (Non cumulabile con gli altri
titoli di studio)

rescelt

Al
Titoli di Studio Laurea breve, almeno 15
. . . H 3% 3k 3k 3k 3k 3k ok ok ok ok ok ok ok ok sk sk sk ok ok ok
(i tre titoli non triennale, coerente col ( ) o
Non cumulabile con gli altri
sono cumulabili: il modulo prescelto titoll di studio)

possesso di uno
esclude I'altro)

Diploma di istruzione
Secondaria dl Secondo % 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k 3k 3k ok 3k ok ok %k ok ok ok 10

(Non cumulabile con gli altri

grado titoli di studio)

Master, corsi di

specializzazione post laurea, 5
corsi di perfezionamento post- 1 punti -
diploma, coerenti col modulo per ogni titolo (max 5 Titoli)
prescelto

A2
Titoli formativi

Iscrizione ad Albi e/o Ordini
Professionali, Collegi

A3 ) : I
Iscrizione ad Albi me.es?'or?a“’ Iscnyone.ad ERREREERERELFRE NS kS 5
g Associazioni Professionali non
e/o Associazioni regolamentate ai sensi della
legge 4/2013
B1 Anni di esperienza didattica 2 punti 20
Esperienza congruenti col modulo . . . .
Didattica prescelto per ogni anno di esperienza (max 10 anni)
B2 Anni di esperienza 2 punti 20
Esperienza professionale congruente col . . . .
profesalonale modulo prescelto per ogni anno di esperienza (max 10 anni)
B3 Esperienza Professionale e/o di
Esperienza docenza pregressa nell'ambito 1 punti 5
Pregressa con di attivita promosse e gestite | per ogni anno di esperienza (max 5 anni)
Etna Hitech SCPA da Etna Hitech SCPA.
Be Valutazi bilita
Eannial oquio con la | Valutazione conoscenze, abilita
" tu:o(:li::'ss?one e competenze relative al FEEEEETEXERSERERERES 25

modulo prescelto

16 APR 2021
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ART. 7 CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

L'Ente procedera all'assegnazione degli incarichi prioritariamente al proprio personale interno gia dipendente, che si
sia reso nel frattempo disponibile, cosi come previsto dalla normativa vigente.

In subordine, si procedera, all'assegnazione degli incarichi al personale inserito all'Albo dei formatori di cui alla Legge
Regionale n.24/1976.

Si aggiunge, altresi, che cosi come previsto dall'art.13 della I.r. 24/76 l'ente potra fare ricorso alla chiamata diretta,
purché verso soggetti provenienti dall'albo di cui all'art.5 della I.r. 10/2018.

Per motivi di carattere organizzativo e/o didattici si prevede la possibilita, a insindacabile giudizio dell'Ente, di ripartire
il monte ore previsto per i singoli moduli tra pit candidati risultati idonei.

| candidati idonei dipendenti dall’Amministrazione dello Stato o di Enti pubblici dovranno essere autorizzati dalla
stessa e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Ai candidati risultati idonei sara stipulato un contratto di lavoro subordinato secondo il CCNL della formazione
professionale e/o contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla normativa
vigente. L’incarico conferito non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione delle attivita
progettuali.

L’Ente si riserva, altresi, di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza
preawviso e senza corresponsione di indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari
che determinano la mancata attivazione, insindacabile rinuncia o I'annullamento del progetto o parte di esso.

ART. 7 INFORMATIVA PRIVACY

| dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attivita didattica
dell'Ente, ai sensi dell'art.13 D.lgs. 30 giugno 2006 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e
dell'art.13 e 14 del GDPR 679/16 "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali". La mancata
comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per
garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla presente Manifestazione di interesse.

ART. 8 ULTERIORI PRECISAZIONI
Si precisa infine che:
- Il presente awviso & rivolto ad i ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).
- Una volta esaurite le procedure di valutazione, il personale a cui verra assegnato I'incarico sara contattato
direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi.

ART. 9 PUBBLICAZIONE

Della presente Manifestazione di interesse viene data pubblica evidenza mediante:
- Trasmissione ai CPI territorialmente competenti;
- Affissione in bacheca dell’ente Etna Hitech SCPA;
- Pubblicazione sul sito dell’ente www.etnahitech.com

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE

Etna Hitech SCPA — Viale Africa 31- 95129 Catania
Telefono: +39 095 8738 230 FAX: +39 095 87 38 234 Email: info@etnahitech.com Sito web: www.etnahitech.com

Catania, 14/04/2021

Doc. generico ot
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AVVISO N. 30/2019

FORMAZIONE DELLE PERSONE DISABILI, MAGGIORMENTE VULNERABILI e a RISCHIO di DISCRIMINAZIONE
Progetto cofinanziato dal PO FSE 2014-2020 della Regione Siciliana
Ente Gestore Etna Hitech SCPA

Denominazione progetto: PISTE 2.0 — Progetto di Inclusione Socio Lavorative nel settore Tecnologico
CIP: CIP 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0119

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE ESTERNO

ALLEGATO A1 - ANDA DI CANDIDATURA FORMATORI DOCENTI
1l/La Sottoscritto/a
nato/a a 1l
eresidente in CAP
Via n. Tel. n._
Cell. Codice Fiscale

P.IVA

e-mail

Presenta domanda di candidatura per la posizione di formatore docente, relativamente ai seguenti moduli formativi
(E possibile inserire pit moduli formativi)

Indicare la denominazione del Indicare
modulo/i formativoli ID Corso e ID Edizione

FS€ FONDO SOCIALE E\/ROPéO

78 4pp mICILIA 2

PROGRAMMA OPERATIVO

lidal

cita intelligente, sostenibile e §

Etna Hitech SCpA
Viale Africa, 31 - 95129 Catania | T +39 095 8738230 F +39 095 8738234
P.IVA e C.F. 04323210874 Iscritta al Registro delle Imprese del Sud Est Sicilia al n.04323210874 n° R.E.A. 287790
Capitale sociale: 1.800.000 euro
etnahitech@pec.it | info@etnahitech.com
www.etnahitech.com
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Fondo Sociale Ewopes ~ Unons euopea PROGRAMMA OPERATIVO

6 europeo

Fegione Sivilaana

A TAL FINE DICHIARA:

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000,
cuiva incontro in caso di falsedichiarazioni:

0 Diessere/non essere iscritto all’Albo dei Formatori di cui al DDG 3270 del 23/08/2018
00 Diessere/non essere iscritto all’Elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018

O Diaver preso visione del bando di evidenza pubblica per la selezione ed il reclutamento di personale esterno e
di accettarne quanto ivi contenuto;

O diessere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

0O di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

O dinon avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

O diessere nel seguente stato 0CCUPAZIONAIE ......cuiiciiiiiiiiiiicicce s

O diessere in possesso del seguente titolo di StUdiO.......ccccuiiiiiiciiiiiinciccce s

O che lindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e quello dell’e-mail;

O di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente domanda;

O chei datiriportati nella presente domanda e nel curriculum sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto
e di diritto esistenti alla data della presente;

O dipossedereirequisiti di cui sopracitato avviso.

O diallegare alla presente:
1. Curriculum Vitae in formato Europeo, datato e firmato con esplicita dichiarazione di consenso al
trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs. 30.6.2003 n.196 e del GDPR 679/2016 — “Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali”;
2. Copia del titolo di studio;
3 Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e Copia del codice fiscale;
4. Allegato B1 — Dichiarazione dei titoli posseduti.

Luogo e Data, FIRMA

(sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 con allegato
documento di identita)

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196 e degli art. 13 e 14 del
Regolamento UE n. 2016/679 GDPR 2016/679

Luogo e Data, FIRMA
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AVVISO N. 30/2019

FORMAZIONE DELLE PERSONE DISABILI, MAGGIORMENTE VULNERABILI e a RISCHIO di DISCRIMINAZIONE
Progetto cofinanziato dal PO FSE 2014-2020 della Regione Siciliana
Ente Gestore Etna Hitech SCPA

Denominazione progetto: PISTE 2.0 — Progetto di Inclusione Socio Lavorative nel settore Tecnologico
CIP: CIP 2014.I1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0119

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE ESTERNO

ALLEGATO B1 - AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E
DIDATTICHE PER LA FIGURA DI FORMATORE DOCENTE

I SOTLOSCIITEO/@ oeiveeeee ettt ettt e s NAtO/@ @ueeeeieeceeeeee e
| IO C..F SRR 3 114 To [= 01 =T [OOSR OO
INAINZZO et Email

=]

avvalendomi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per
false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
| “curriculum vitae” in formato europeo allegato alla domanda di candidatura

tabella, ed enunciati su
Presenta domanda di candidatura per la posizione di Direttore, relativamente ai seguenti percorsi:

Laurea vecchio

ordinamento, laurea
magistrale o specialistica, HEEARRIIR AR, 20
coerente (Non cumulabile con gli altri
titoli di studio)

col modulo prescelto

FSE FONDO SOCIALE E\VROPEO
SICILIA 2020
PROGRAMMA OPERATIVO

ostenibile e solidale

j A

per una crescita intelligente, s

Etna Hitech SCpA
Viale Africa, 31 - 95129 Catania | T +39 095 8738230 F +39 095 8738234
P.IVA e C.F. 04323210874 Iscritta al Registro delle Imprese del Sud Est Sicilia al n.04323210874 n° R.E.A. 287790
Capitale sociale: 1.800.000 euro

etnahitech@pec.it | info@etnahitech.com
Pagina1di2
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Laurea breve, almeno R R 15

triennale, coerente col ; .
(Non cumulabile con gli

medylo presceiia altri titoli di studio)
Diploma di istruzione e e R 10
secondagr;?aglosecondo (Non cumulabile con gli
altri titoli di studio)
Master, corsi di
specializzazione post laurea,
corsi di perfezionamento 1 punti 5
post- diploma, coerenti col per ogni titolo (max 5 Titoli)

modulo prescelto

Iscrizione ad Albi e/o Ordini
Professionali, Collegi
Professionali, Iscrizione ad
Associazioni Professionali Feekihihidik bk 5
non regolamentate ai
sensi della legge 4/2013

Anni di esperienza didattica 2 punti 20
congruenti col modulo | perognianno (max 10 anni)
prescelto di esperienza
Anni di esperienza 2 punti 20
professionale congruente col | per ogni anno (max 10 anni)
modulo prescelto di esperienza
Esperienza Professionale e/o 1 punto 5
di docenza pregressa per ogni anno .
nellambito di attivita promosse | i esperienza {prie.3 anni)
e gestite da
Etna Hitech SCPA
Eventuale colloquio con la S e e 25

Commissione

Luogo e Data FIRMA

(sottoscritta ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 con allegato documento di identita)

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196 e degli art. 13 e 14 del
Regolamento UE n. 2016/679 GDPR 2016/679

Luogo e Data, FIRMA
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Informativa e richiesta di consenso al trattamento dei dati personali
(ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679)

La informiamo che, in relazione all’instaurazione ed all’esecuzione del rapporto con Lei in essere, la Societa
Etna Hitech S.C.p.A. & tenuta a trattare dati che La riguardano, qualificati come “dati personali”’ dal
Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 (“Regolamento generale sulla protezione dei dati”, di seguito
anche “GDPR”). Questa legge prevede che chiunque effettua trattamenti di dati personali & tenuto ad
informare il soggetto interessato su quali dati vengano trattati e su taluni elementi qualificanti il trattamento,
che deve in ogni caso avvenire in maniera lecita, corretta e trasparente, tutelando la riservatezza e
garantendo i diritti dell’interessato.

Tali dati personali vengono trattati nel rispetto delle leggi vigenti e secondo le finalita e con le modalita
indicate nella presente informativa.

Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali & la Societa Consortile per Azioni Etna Hitech S.C.p.A., nella
persona del suo legale rappresentante pro-tempore, Ing. Emanuele Spampinato.

Sede legale: Viale Africa n. 31, 95129, Catania (Italia)
Tel: +39 095 8738230

Email: privacy@ext-etnahitech.com

Finalita del trattamento

I Suoi dati personalisaranno trattati da Etna Hitech S.C.p.A. nell’osservanza del GDPR, solo ed esclusivamente
per le seguenti finalita.

1- lassunzione e/o la gestione del rapporto intercorrente con Etna Hitech S.C.p.A.;

2- linvio del Suo curriculum vitae, delle buste paga, delle informazioni relative alla mansione, il ruolo e
quanto altro eventualmente richiesto, ad enti pubblici e privati per la partecipazione ad opportunita
di business (a titolo di esempio, partecipazione a gare d’appalto, bandi e avvisi, iscrizione elenchi
fornitori);

3- ladempimento agli obblighi provenienti dalle leggi vigenti da regolamenti e dalla normativa
comunitaria, nonché da disposizioni impartite dall’Autorita a cio legittimata dalla legge e/o da organi
di vigilanza e controllo;

4- [invio in formato on-line di newsletter su iniziative, eventi e opportunita.

5- l'utilizzo di immagini che la ritraggono.

116 APR 2091
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Obbligo o facolta di conferire i dati e conseguenze sull’eventuale rifiuto

Informiamo che il conferimento dei dati per le finalita di cui ai punti 1 e 3 del precedente paragrafo, &
necessario per adempiere agli obblighi previsti dal rapporto con Lei in essere (ad esempio: il calcolo delle
retribuzioni o dei compensi, il pagamento dei contributi, il calcolo delle detrazioni fiscali) e che il
conferimento dei dati per la finalita di cui al punto 2 del precedente paragrafo, & necessario per il
conseguimento degli obiettivi aziendali di business. Pertanto, il loro mancato conferimento da parte Sua,
comportera, di fatto, I'impossibilita di instaurare o proseguire il rapporto.

Le ricordiamo, inoltre, che il trattamento di taluni dati relativi al Suo stato di salute e obbligatorio, ai sensi
delle disposizioni in materia di igiene e sicurezza del lavoro (D.Igs. n. 81/2008), e che un eventuale rifiuto da
parte Sua di fornire i dati al medico competente da noi nominato ai sensi del decreto sopra citato, ovvero il
rifiuto di collaborare all’ottenimento dei dati sanitari puo arrecare danni sul piano della Sua salute.

Lei puod negare il consenso al trattamento per le finalita di cui ai punti 4 e 5 del precedente paragrafo senza
che questo produca conseguenze sul Suo rapporto con Etna Hitech S.C.p.A..

Natura dei dati trattati

Oltre ai Suoi dati identificativi anagrafici e fiscali, definiti dalla legge “dati comuni”, per il corretto svolgimento
del rapporto di lavoro abbiamo la necessita di trattare taluni dati definiti dalla legge “dati particolari”, dai
quali si ricavano informazioni sullo stato di salute (ad esempio i dati contenuti nei certificati medici di
malattia, di infortunio o di maternita), o sull’adesione a sindacati (ad es. la delega per la trattenuta in favore
di un’organizzazione sindacale o la richiesta di un permesso sindacale), o ancora sull’origine razziale ed etnica
o sulle convinzioni religiose, nei limiti in cui il trattamento di tali informazioni ci & necessario per ottemperare
agli obblighi previsti dalla legge, dalla normativa previdenziale ed assistenziale e dal contratto collettivo di
lavoro a Lei applicato.

| dati personali trattati consistono, a titolo non esaustivo, in dati anagrafici, cittadinanza, luogo e data di
nascita, codice fiscale, residenza e domicilio, recapiti telefonici, e-mail, composizione del nucleo familiare,
luogo e tipo di attivita lavorativa, stato civile, titolarita di diritti reali, redditi percepiti, regime patrimoniale
dei coniugi, nonché gli stessi dati con riferimento ai componenti del nucleo familiare.

Modalita di trattamento e tempo di conservazione

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del
Regolamento UE n. 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 29 del Regolamento UE n. 2016/679.

Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai
sensi dellart. 5 del GDPR, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente
informativa, i Suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento
delle finalita per le quali sono raccolti e trattati e comunque sempre in ottemperanza agli obblighi di natura
civilistica, fiscale e tributaria vigenti.

~
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Dopo la cessazione del rapporto saranno conservati per il periodo di tempo necessario per ottemperare ai
soli obblighi legali e fiscali.

Comunicazione e diffusione dei dati

I Suoi dati non saranno “diffusi”, cioé non saranno messi a conoscenza di soggetti indeterminati; invece, tali
dati saranno da noi “comunicati”, cioé saranno messi a conoscenza di uno o pil soggetti determinati, come
appresso specificato:

e agli addetti dell’ufficio personale, incaricati di rilevare le Sue presenze e di gestire il Suo rapporto
contrattuale dal punto di vista retributivo, previdenziale e assistenziale;

e a soggetti, pubblici e privati, che possono accedere ai dati in forza di disposizioni di legge o di
regolamento, nei limiti previsti da tali norme (ad esempio: gli Istituti ed Enti previdenziali,
assistenziali e assicurativi, i Fondi di previdenza e assistenza anche integrativa, gli uffici
dell’Amministrazione Finanziaria, eccetera);

e asoggetti che hanno necessita di accedere ai Suoi dati per finalita ausiliarie al rapporto che intercorre
tra Lei e Etna Hitech S.C.p.A., nei limiti strettamente necessari per svolgere i compiti ausiliari loro
affidati (come, ad esempio, gli istituti di credito, le compagnie di assicurazione o le societa di leasing
auto);

e asoggetti nostri consulenti, nei limiti necessari per svolgere il loro incarico professionale per conto
di Etna Hitech S.C.p.A., previa nostra lettera di incarico che imponga loro il dovere di riservatezza e
sicurezza del trattamento dei dati personali che si riferiscono al nostro personale. A tale proposito,
La informiamo in particolare che essi saranno comunicati al medico competente, incaricato della
sorveglianza sanitaria ai sensi del D.lgs. n. 81/2008; La informiamo inoltre, che essi saranno
comunicatiallo Studio di consulenza del lavoro del quale la nostra Societa si avvale per I'elaborazione
degli stipendi.

Inoltre i Suoi dati potranno essere comunicati, o potranno comunque venire a conoscenza di tutto il
personale dipendente o collaboratore della nostra Societa, incaricato del trattamento dei dati, cui la
comunicazione sia opportuna per il raggiungimento delle finalita indicate ai punti 1, 2 e 3.

Trasferimento di dati all’estero

| dati potranno essere trasferiti in Stati membri dell’lUnione Europea ed in Paesi terzi non appartenenti
all’'Unione Europea solo in casi specificatamente richiesti per la finalita indicata al punto 2 del paragrafo
“Finalita del trattamento”.

Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione

Etna Hitech S.C.p.A. non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

76 4pp 2091
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Diritti dell’interessato

In ogni momento, il soggetto interessato potra esercitare, ai sensi degli articoli sotto riportati del
Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

e ottenere l'accesso ai propri dati personali, essere informato sui trattamenti ed eventualmente
riceverne copia (art. 15);

e ottenere la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano (art. 16);

e ottenere la cancellazione dei propri dati senza ingiustificato ritardo (“diritto all’oblio”) (art. 17);

e ottenere la limitazione del trattamento (art. 18);

e ottenere la portabilita dei propri dati personali in formato strutturato, al fine di trasmetterli ad altro
titolare (art. 20);

e opporsi al trattamento dei dati (art. 21);

L'interessato ha il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, nel caso in cui questo costituisca la
base del trattamento, senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della
revoca.

L'interessato pud esercitare i Suoi diritti rivolgendosi al TITOLARE mediante i recapiti gia indicati.

Il Regolamento UE n. 2016/679 prevede anche il diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo preposta,
qualora I'interessato ritenga che il trattamento che lo riguarda violi il Regolamento (art. 77).

Informativa e consenso - Mod. D r03 Pagina4 di 5
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

Il/la sottoscritto/a, in qualita

di dell’azienda Etna Hitech S.C.p.A., esprime liberamente il

proprio consenso al trattamento dei dati personali che lo riguardano, con le modalitd indicate

nell’informativa che dichiara espressamente di avere ricevuto e letto e per le seguenti finalita:

Conferimento obbligatorio

e Assunzione e/o gestione del rapporto intercorrente con Etna Hitech S.C.p.A,;

e Invio del Suo curriculum vitae, delle buste paga, delle informazioni relative alla mansione, il ruolo e
quanto altro eventualmente richiesto, ad enti pubblici e privati per la partecipazione ad opportunita di
business (a titolo di esempio, partecipazione a gare d’appalto, bandi e avvisi, iscrizione elenchi fornitori);

¢ Adempimento agli obblighi provenienti dalle leggi vigenti, da regolamenti e dalla normativa comunitaria,
nonché da disposizioni impartite dall’Autorita a cio legittimata dalla legge e/o da organi di vigilanza e
controllo.

O esprimo il consenso

Conferimento NON obbligatorio

e Invio in formato on-line di newsletter su iniziative, eventi e opportunita.

O esprimo il consenso O nego il consenso

e Utilizzo di immagini che ritraggono I'interessato sul sito internet di Etna Hitech S.C.p.A., sui Social Network
in cui Etna Hitech S.C.p.A. e presente, e in tutte le iniziative promosse da Etna Hitech S.C.p.A.. Ne vieta
I'uso in contesti che ne pregiudichino la dignita personale ed il decoro.

(L'utilizzo delle immagini & da considerarsi effettuato in forma gratuita)

O esprimo il consenso O nego il consenso

Data / /!

Firma dell’interessato

t 2001
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